V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Szkolenia i rozwdj personelu

Kod modutu: 06_ZZ| -S1-SZRP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
SZRP 1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 1
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikOdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
SZRP 2 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ $ciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujagcych wewnatrz organizacji zgodnie z jej ZZL1 U03 3
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.
SZRP _3 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych ZZL1 K02 2
z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
SZRP 4 Jest przedsiebiorczy, posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne ZZL1_KO05 4
role. Z7L1 KO8 3
SZRP _5 Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organizaciji ZZ1.1 K09
3. Opis modutu
Opis W ramach tego przedmiotu studenci posigdg wiedze i umiejetnosci z zakresu planowania, aktywnego zarzgdzania Sciezkg rozwoju zawodowego i
kariery os6b funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami. Nabeda praktyczne umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem, realizacjg i
ewaluacjg szkolen, kursow warsztatow przy wykorzystaniu metody symulacyjnej i uczenia sie we wspotpracy. Tresci ksztatcenia dotyczy¢ beda
wyznaczania i formutowania celéw ogdélnych i operacyjnych; doboru odpowiednich metod i form szkoleniowych (np. metody aktywizujgce); zapewnienia
warunkéw zewnetrznych (czynniki sprzyjajace i utrudniajgce proces dydaktyczny) i wewnetrznych (odpowiednia motywacja) oraz dobér i wykorzystanie
srodkéw dydaktycznych, a takze dziatan kontrolno — oceniajgco — korektywnych.
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|Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnosci organizacyjnej, planowania i doboru kadr

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

SZRP wl ocena ciagta

Ocena obejmuje proces planowania i prowadzenie szkolen, warsztatow na dowolny temat w
sytuacjach symulowanych na zajeciach (praca grupowa) oraz pisemny projekt zajec.

SZRP 1, SZRP _2, SZRP
3,SZRP _4,SZRP 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

SZRP _fnsl ¢wiczenia

symulacyjna, dyskusja

grupowych i indywidualnych, analizujgc
zalecanag literature i ustalajgc poszczegdlne
elementy przebiegu szkolenia lub warsztatu

(mikronauczanie).

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
Metoda uczenia sie we wspotpracy, metoda 10 Student przygotowuje sie do konsultacji 50 SZRP _wl
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