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Cykl rozpoczecia

2019/2020 (semestr zimowy)
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studia drugiego stopnia
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ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Techniki negocjacji i mediacji

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 12-PE-RM-S2-TNM

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
K1 jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych wychowawczych w zakresie stosowana technik mediaciji i K_K04 4
negocjacji wynikajgcych z roli nauczyciela i wychowawcy, utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w KN KO7 3
praktyce pedagogicznej — dziataniach socjoterapeutycznych, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w -
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan terapeutycznych
U1 potrafi pracowac w zespole; umie wyznaczac oraz przyjmowac wspoélne cele dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole K _U12
U2 potrafi wybraé i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i K_U10
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan zawodowych — stosowania w sytuacjach trudnych technik
mediacji i negocjacji
W1 posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegbtowej metodyki dziatalnosci pedagogicznej, popartg doswiadczeniem w jej KNO_WO02 3
praktycznym wykorzystywaniu w zakresie stosowania w procesie wychowania technik mediacji i negocjacji
W2 posiada wiedze na temat proces6w komunikowania interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalnosci pedagogicznej KN_W02 3
wychowawczej oraz ich prawidtowosci i zaktécen w procesie mediacji i negocjacji

3. Opis modutu

Opis

Program modutu: Techniki negocjacji i mediacji zaklada zapoznanie studentéw z wiedzg teoretyczng i praktyczng z zakr

Ponadto ksztattuje postawy tworczego rozwigzywania problemoéw i doskonalenia warsztatu pracy wychowawczej.

esu mediacji i negocjacji. Aw

szczegoblnosci pozwala na poznanie i ksztattowanie umiejetnosci stosowania wybranych technik mediacji i negocjacji w pracy z osobami
niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem, w sytuacjach trudnych i konfliktowych, réwniez w Srodowiskach wielokulturowych.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
w1 aktywnos¢ na zajeciach - obecnos¢ na zajeciach konwersatoryjnych, aktywny udziat wyrazajacy sie przygotowaniem U1 U2 W1
weryfikacja ciggta merytorycznym i praktycznym do zadanego zagadnienia
w2 prezentacja przedstawienie i przeprowadzenie przez studentéw prezentacji wybranej sytuacji trudnej/ K1, U1 U2 W2
konfliktowej/kryzysowej i sposobdw jej rozwigzania (teoretycznych i praktycznych) w sSwietle
podejmowanych zaje¢

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | ShoSoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
fs 1 ¢wiczenia metody aktywizujgce, zajecia grupowe i 30 zapoznanie z podstawowymi zasadami i 90 w1l w?2
warsztatowe

technikami mediacji i negocjaciji, analiza
literatury, przygotowanie do ¢wiczen
praktycznych, przygotowanie wiasnych
symulacji sytuacji trudnych
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