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Nazwa kierunku

e-learning w Srodowisku zr6znicowanym kulturowo

Wydziat

Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji

Cykl rozpoczecia

2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

B1. Psychologiczne aspekty zarzgdzania e-learningiem

Kod modutu: 12-EZ-S2-MDW.2-PAZ

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
K1 uznaje znaczenie wiedzy w procesach edukacyjnych oraz w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i spotecznych, cechuje sie |K_K01 5
dazeniem do pogtebiania wiedzy, rozwijania i przestrzegania etyki zawodowej, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i
zawodowego
U1 ma pogtebione umiejetnosci badawcze, obserwuje, diagnozuje, racjonalnie ocenia sytuacje, zjawiska spoteczne réznej natury, K_U05 5
analizuje motywy, przejawy ludzkich zachowan. Potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze w praktyce
w1 posiada pogtebiong wiedze z zakresu psychologii zarzgdzania, ma wiedze na poziomie rozszerzonym o przedmiotowych i K_WO01 5
metodologicznych powigzaniach pedagogiki miedzykulturowej z psychologig zarzadzania
W 2 ma uporzadkowana wiedze z zakresu procesow komunikowania sie, powstawania relacji, zwiazkéw miedzy jednostkami, K_WO06 5

grupami, organizacjami

3. Opis modutu

Opis

doswiadczania sytuacji stresogennych na ptaszczyznie pracy zawodowej.

zachowania sie oraz radzenia sobie ze stresem.

organizacyjnego oraz nowoczesnych form przywdodztwa.

Przedmiot ,Psychologiczne aspekty zarzgdzania e-learningiem“ ma na celu przekazanie stuchaczom wiedzy z zakresu gtéwnych obszaréw
funkcjonowania cztowieka w organizacji oraz zapoznanie studentéw z mechanizmami — porozumiewania sie, motywacji, rozwiazywania konfliktow,

Ponadto istotg przedmiotu jest rowniez praktyczne usprawnianie ich umiejetnosci spotecznych w zakresie komunikowania sie z innymi, wspétpracy,
pracy zespotowej, zachowan prospotecznych, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, prowadzenia negocjacji, asertywnego

Studenci w trakcie realizacji zaje¢ z psychologicznych aspektéw zarzgdzania majg mozliwo$¢ poznania specyficznych form negatywnego uczestnictwa

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
w1 Egzamin pisemny Test wyboru, sprawdzajacy znajomos¢ zagadnien w aspekcie ogélnym i szczegotowym. W1, W2
w2 Kolokwium Test wyboru: okreslony zakres pytah sprawdzajgcych zdolno$¢ trafnego przewidywania Uil wi w2
zastosowania wiedzy z obszaru psychologii zarzadzania oraz usprawniania funkcjonowania
cztowieka w sytuacji pracy zawodowej.
~w_3 Prezentacja Sprawdzenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz stopnia wykorzystania zdobytej wiedzy K1, U1 W1 w2

teoretycznej w celu przedstawienia i przeanalizowania probleméw psychologii zarzadzania

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | ShoSoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
fs 1 wyktad Przedstawienie podstawowych zagadnieh z 15 Lektura literatury 50 w1
obszaru psychologii zarzgdzania z
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych
fs 2 laboratorium Prezentacje — przedstawienie przez 15 Zebranie oraz analiza materiatéw i

studentéw efektdéw pracy zespotowe]. przygotowanie prezentacji w grupach.

75 w1l w2 w3

212




