V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyka zawodowa 3

Kod modutu: 06-ZZL-N1-PRA-3

1. Liczba punktéw ECTS: 12

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
PRA3_01 Student zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 W07 5
mechanizmow zarzgdzania organizacjami spotecznymi. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci.
PRA3 02 Student identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstwie oraz ZZL1 W08 5
zachowania organizacyjne cztowieka.
PRA3 03 Student posiada wiedze na temat metod i technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i ZZL1 W09 4

wiedzy niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje Zzrodta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w
ww. procesach.

PRA3 04 Student posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjatlem spotecznym organizacji. Rozumie ZZL1 W11 5
Znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnos¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartosé i znaczenie
spoteczne organizaciji.

PRA3_05 Student posiada wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich |zzL1 w12 5
w organizacjach trzech sektoréw, a w szczegdlnosci student zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutaciji i
selekcji, motywowania, rozwijania kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji,
kontroli i oceny pracowniczej, proceséw adaptacyjnych pracownikOw w organizacji oraz zarzgdzania optymalnym poziomem
zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.

PRA3_06 Student posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji | ZzL1 _UO01 5
oraz jednostek grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z
kierunkiem studiow.

PRA3 07 Student potrafi realizowaé zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania ZZ1.1_U02 5
zmiana.
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PRA3_08 Student posiada umiejetnos¢ aplikowania na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. Z7Z1.1_U05

PRA3_09 Student potrafi opisywacé i analizowaé przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Student umie ZZL1 U06
identyfikowac¢, pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje oraz wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w
organizacjach spotecznych. Student potrafi analizowaé¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym,
ekonomicznym, psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

PRA3_10 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzania problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin ZZL1 K01 4
oraz praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

PRA3_11 Student dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwiazanych z ZZ1.1 K02 4
funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.

PRA3_12 Student jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celow i zadan organizacji oraz w zyciu ZZL1 KO5 5
jednostki.

PRA3 13 Student posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie. ZZ1L1 KO8

PRA3_14 Student potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizaciji. ZZL1 K09

3. Opis modutu

Opis

Wybér oraz realizacja praktyki zawodowej wymaga od studenta zarzadzania Sciezka wtasnego rozwoju zawodowego.

Praktyki stanowig czes¢ programu ksztatcenia. Ich celem jest: poznanie zasad funkcjonowania organizacji 0 zarzgdzania jej zasobami, rozwo6j wiedzy
studenta na temat funkcji personalnej w organizacji oraz wyéwiczenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia proceséw:
planowania, rekrutacji, selekcji, oceny, motywowania oraz szkolenia i rozwoju pracownikOw z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji. Praktyki przygotowuja ponadto studenta do samodzielnej pracy oraz ucza postawy aktualizowania i pogtebiania
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjg personalng w kontekscie ciagtych zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizaciji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
PRA3_w1l Raport z praktyki zawodowej Ujecie w raporcie: PRA3_01, PRA3_02,
zrealizowanej w wybranej przez czynnosci wykonywanych w organizacji zgodnie z zadaniami przedstawionymi przez PRA3_03, PRA3_04,
studenta organizaciji lub organizatora praktyki i przygotowanym planem praktyki (lub czynnosci wynikajace z PRA3_05, PRA3_06,
zaswiadczenie o wykonywanej pracy) PRA3 07, PRA3_08,
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci nabytych przez studenta Raport wymaga poswiadczenia |PRA3_09, PRA3 10,
przez organizatora praktyki. PRA3_11, PRA3 12,
PRA3_13, PRA3 14
PRA3 w2 Rozmowa ze studentem natemat |Rozmowa opiekuna praktyk ze studentem dotyczgca przebiegu praktyki i oceny przez PRA3_01, PRA3 02,

zrealizowanej praktyki studenta jej efektow.

PRA3_03, PRA3_04,
PRA3_05, PRA3_06,
PRA3_07, PRA3_08,
PRA3_09, PRA3_10,
PRA3_11, PRA3_12,
PRA3_13, PRA3_14
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
PRA3_fnsl warsztat Spotkania grupowe dotyczace 6 Poszukiwanie i wybor organizacji jako 10 PRA3_w2
merytorycznych i formalnych wymagan miejsca praktyki zawodowej, poprawne
praktyki oraz niezbednej dokumentacji i przygotowanie niezbednej dokumentacji.
przygotowujace do samodzielnego
poszukiwania miejsca praktyki.
PRA3_fns2 praktyka 320 Czynnosci wykonywane w wybranej PRA3 w1l
organizacji okreslone przez organizatora
praktyki lub czynnosci wynikajace z
wykonywanej pracy.
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