V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Rynek pracy

Kod modutu: 06-ZZL-N1-RP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
RP_1 Student zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe ksztattujace stosunki pracy oraz droge ewolucji organizacji spoteczneji |ZZL1 W06 4
gospodarki wraz z towarzyszgcymi im zmianami na rynku pracy
RP_2 Student posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw, potrafi w tym procesie pomagac ZZL1_U05 5
innym
RP_3 Student dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogiebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z ZZL1 K02 5
funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
RP_4 Student jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych [zzL1 KO3 4
i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji
RP_5 Student prezentuje i propaguje innowacyjnosé z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 4
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

3. Opis modutu

Opis Celem zajec jest zapoznanie studentow z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami wspétczesnego rynku pracy; przekazanie wiedzy o popycie i podazy na
prace oraz wyksztatcenie u studentow umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, ekonomii
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
RP_w1l Test wiedzy pisemnej test z pytaniami zamknietymi i otwartymi oparty na tresciach realizowanych zajec i RP_1
samodzielnym studiowaniu literatury przedmiotu
RP_w2 Ocena ciggta ocenie podlega udziat studentow w dyskus;ji i rozwigzywaniu zadanh problemowych RP_1,RP_2,RP_3, RP_4,
obejmujgcych teoretyczne i praktyczne aspekty rynku pracy RP_5
RP_w3 Praca zaliczeniowa pisemna

zespotowa

przysziosci

ocenie podlega przygotowana przez mate grupy studentéw praca zaliczeniowa obejmujgca
wybrane aspekty wspotczesnego rynku pracy, diagnoze i plany dotyczace rozwoju
zawodowego oraz strategie poszukiwania zatrudnienia, w tym ocene szans zatrudnienia w

RP_2, RP_3,RP_4,RP_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
RP_fnsl ¢wiczenia zajecia prowadzone w formie dyskusiji 10 przygotowanie sie studenta do udziatu 45 RP_wl, RP_w2,
kierowanej i pracy zespotowej podczas zajeciach oraz przygotowanie i wykonanie RP_w3

rozwigzywania zadan problemowych;

zaprezentowanie pracy zaliczeniowej, w tym:

osobistych pogladéw dotyczacych
wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w
powiazaniu z doswiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy

pracy zaliczeniowej

212




