V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Wizualne elementy budowania marki

Kod modutu: 06-ZZL-N1-WEBM

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
WEBM_1 Student zna i rozumie zasady kreowania wizerunku instytucji oraz zna narzedzia uzywane do tego celu. ZZL1 W01 3
ZZL1_Wo02 3
WEBM_2 Student zna metodyke dziatarh wizerunkowych oraz ma rozeznanie w howoczesnych dziataniach medialnych identyfikujgcych ZZL1 W09 3
instytucje oraz eksponujgcych ich charakter. 77L1 W10 3
WEBM_3 Student posiada umiejetnos¢ przygotowania briefu projektowego dotyczgcego instytucji na potrzeby brandingu ZZL1 uo1 4
Z7ZL1_U10 4
WEBM_4 Student posiada umiejetno$¢ oceny merytorycznej kampanii wizerunkowej, a zwtaszcza jej elementéw wizualnych; potrafi ZZL1 Uo1 4
przeprowadzi¢ krytyczng analize 77L1 U12 4
WEBM_5 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z r6znych ZZL1 K01 4
dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

WEBM_6 Student potrafi wspoétdziatac i pracowac w grupie, a takze komunikowac sie i wspotpracowac ze specjalistami innych specjalnosci | zzL1 K07 4
ZZL1_KO08 4

3. Opis modutu

Opis Modut prowadzony jest w formie wyktadow i ¢wiczen. Celem przedmiotu jest zaznajomienie z potencjatem i mozliwos$ciami komunikowania za pomoca
srodkéw wizualnych, a takze wprowadzenia studentéw w zagadnienia tworzenia spéjnych i skutecznych form wizualnego wizerunku instytucji. Studenci
zostang przygotowani do analizy wizerunku instytucji w kontekscie mozliwych dziatari marketingowych i promocyjnych oraz wprowadzeni w zagadnienia
przygotowania i organizacji dziatan wizerunkowych we wspotpracy z odpowiednimi specjalistami.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

|Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw marketingu, podstawowa wiedza dotyczaca ksztattowania wizerunku

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

uwzgledniajgcego jej charakter; prezentacja projektu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
WEBM_w1 Ocena ciggta analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania problemoéw badawczych, obecnosé i WEBM_1, WEBM_3,
aktywnos¢ podczas ¢wiczen, efektywnos¢ pracy zespotowej, kreatywnos¢ WEBM_4, WEBM_5
WEBM_w2 Praca zaliczeniowa przygotowanie projektu definiujgcego potrzeby marketingowe i wizerunkowe organizacji WEBM_1, WEBM_2,

WEBM_3, WEBM_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

analizy studium przypadku, dyskusje
problemowe, rozwigzywanie zadan oraz
prezentacja pracy zaliczeniowej

dyskusiji i zadan realizowanych podczas
cwiczen; przygotowanie pracy zaliczeniowe;j
obejmujgce projekt i prezentacje wynikow

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | cfekt6w uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
WEBM_fnsl |wyktad prezentacja multimedialna, uczenie sie w 10 studia literaturowe — praca z 35 WEBM_w2
oparciu o problem, analiza przypadkéw Zaproponowanymi pozycjami
bibliograficznymi
WEBM_fsn2 |¢wiczenia praca indywidualna i zespotowa, 10 studia literaturowe, przygotowanie do 35 WEBM_w1,

WEBM_w2
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