V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Strategia organizacji a ZZL

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-ZZL-N1-SOZZL

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
SOzzZL 1 Student posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, ZZL1 W03 5
prawnych i politycznych, rozumie zachodzace miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach
gospodarki, sektorze publicznym i instytucjach je wspierajacych. Rozumie prawidtowosci rzagdzace sektorem publicznym,
prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
S0OzzZL 2 Student posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjatlem spotecznym organizacji. Rozumie ZZL1 W11 5
znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartosc i znaczenie
spoteczne organizaciji.
SOzzL_3 Student posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem ZZL1 uo1 4
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk
zwigzanych z kierunkiem studiow.
SOzZzZL_4 Student potrafi opisac i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, |zzL1 U06 4
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.
SOzZZL 5 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych ZZL1 KO1 5
dyscyplin oraz praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
SOzZZL 6 Student posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspoétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8
SOzzL 7 Student jest przedsigbiorczy, potrafi wtasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizaciji oraz celow i zadan |[zzL1 K05
zwigzanych z wkasnym rozwojem.
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3. Opis modutu

Opis

opracowywania

Celem modulu jest rozszerzenie wiedzy studentéw z zakresu zarzgdzania strategicznego o szczegétowe zagadnienia dotyczgce
i wdrazania w organizacji strategii ogélnych i konkurencji oraz powigzanych z nimi dziatarn w zakresie ZZL.

Tresci merytoryczne: strategia i polityka organizacji — zagadnienia wprowadzajace; system celéw a system strategii w organizacji, poziomy strategii;
podstawowe strategie rozwoju organizacji; strategie ZZL adekwatne do przyjetych strategii rozwoju i konkurowania.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — przygotowanie ogolne studenta do studiowania, podstawy ekonomii, podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

sytuacjach symulowanych na zajeciach (praca grupowa) oraz pisemny projekt zaje¢

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S0OzzL wl Test wiedzy pisemny Pisemny sprawdzian wiadomosci sktada sie z pytan testowych oraz opisowych weryfikujgcych |SOZZL_1, SOZZL_2,
teoretyczng wiedze studenta z szkolen i rozwoju personelu SOZzZL 3
SOzZzZL_w2 Ocena ciggta Ocena obejmuje proces planowania i prowadzenie szkolen, warsztatéw na dowolny tematw  [SOZZL 4, SOZZL 5,

SOZZL_6, SOZZL_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

zalecana literature i ustalajac poszczegoéine
elementy przebiegu szkolenia lub warsztatu
(mikronauczanie)

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
SOZZL _fnsl |wykiad Wykitady informacyjne oraz wykfady 10 Przygotowanie do testu wiedzy 45 SOZZL_w1l
problemowe w formie prezentaciji
multimedialnej
SOZZL_fns2 |éwiczenia Metoda uczenia sie we wspotpracy, metoda 10 Student przygotowuje sie do konsultacji 55 SOZZL_w1,
symulacyjna, dyskusja grupowych i indywidualnych, analizujgc SOZZL_w2
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