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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo handlowe

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-ZZL-N1-PH

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

PH_1 Posiada wiedze na temat rodzajow struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje ZZL1 W03 4
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym.

PH_2 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym.

PH_3 Zna uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur, zarzadzania, przeksztalcania organizacji spotecznych, w tym ZZL1 W07 5
przedsiebiorstw, oraz zachowania organizacyjne cziowieka. 77L1 W08 5

PH 4 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobow pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania.

PH 5 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrodet prawa, interpretowacd i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnosc ZZL1 U04 5
kreowania procesow innowacyjnych w organizacji, samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i 7711 U06 4
prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkéw ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan. -

PH_6 Potrafi poruszac sie na wspotczesnym rynku finansowym oraz korzystac z ustug finansowych, w tym kredytowania i ZZL1 Uo7 3
ubezpieczania dziatalnosci gospodarcze;.

PH_7 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZZL1 K02 5
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

PH_8 Prezentuje i propaguje przedsiebiorczos¢, innowacyjnos$¢ z uwzglednieniem postaw etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 4
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizaciji. 7711 KO5 3

ZZ1.1 K06 3
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3. Opis modutu

Opis

Przedmiot zawiera najwazniejsze informacje dotyczgce form prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Modut otwierajg podstawowe informacije
teoretyczne i praktyczne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zasadniczg czescig modutu jest omowienie wszystkich form prawnych
spétek osobowych: spoétka jawna, spétka partnerska, spétka komandytowa oraz spétka komandytowo-akcyjna, a takze spoétek kapitatowych czyli: spéiki z
ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjnej. Kazda ze spétek analizowana jest pod kgtem: zasad powolywania i rejestracji, praw i obowigzkéw
udziatowcdw, struktury organizacyjnej, reprezentacji, a takze wybranych zagadnieh zwigzanych z przeksztatcaniem spétek.

Wymagania ws

tepne

Znajomos¢ podstawy prawa z elementami ochrony wtasnosci intelektualnej

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia si¢ modutu

PH_wl

Test wiedzy pisemny

zagadnien z obszaru wiedzy.

Egzamin pisemny ma weryfikowac¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sktada sie z czesci: 1.
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
przypadkow i probleméw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
wielokrotnego wyboru weryfikujace wiedze. 3. Pytania polegajace na opisowym wyjasnieniu

PH_1,PH_2,PH_3,PH_4
PH_5, PH_6, PH_7, PH_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
PH_fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 10 Lektura obowigzkowa i uzupetniajaca, praca 50 PH_wl

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
dyskusja w ramach wykfadu dotyczgca
realizowanych w ramach zaje¢ zagadnien
teoretycznych i praktycznych oraz biezgcych
Zjawisk.

Z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zaje¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.
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