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1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Wydział Wydział Nauk Społecznych
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Psychologia bezpieczeństwa pracy
Kod modułu: 06-ZZL-N1-PSBP

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

PSBP​_1 Posiada wiedzę na temat strategicznego i operacyjnego zarządzania potencjałem społecznym organizacji. Rozumie znaczenie 
potencjału społecznego organizacji i jego wpływ na efektywność i wydajność działań oraz na wartość i znaczenie społeczne 
organizacji.

ZZL1​_W11 5

PSBP​_2 Posiada umiejętność formułowania,  analizowania i rozwiązywania problemów związanych z funkcjonowaniem organizacji oraz 
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk związanych z kierunkiem 
studiów

ZZL1​_U01 4

PSBP​_3 Rozumie potrzebę interdyscyplinarnego podejścia do rozwiązywanych problemów, integrowania wiedzy z różnych dyscyplin oraz 
praktykowania samokształcenia służącego pogłębianiu zdobytej wiedzy

ZZL1​_K01 5

PSBP​_4 Jest przedsiębiorczy, potrafi właściwie określić priorytety służące realizacji celów i zadań organizacji oraz celów i zadań 
związanych z własnym rozwojem

ZZL1​_K05 3

PSBP​_5 Umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzględ-niając 
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

ZZL1​_K07 3

3. Opis modułu
Opis •Zapoznanie studentów ze specyfiką prac niebezpiecznych i wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

•Przedstawienie podstawowych mechanizmów psychologicznych związanych z zrachowaniami niebezpiecznymi oraz ich 
uwarunkowaniami jednostkowymi oraz organizacyjnymi.
•Zaprezentowanie programów kreujących kulturę bezpieczeństwa pracy w organizacji.

Wymagania wstępne Znajomość podstaw psychologii
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4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

PSBP​_w1 Test egzaminacyjny Egzamin pisemny  z  otwartymi pytaniami oparty na treściach wykładowych i samodzielnym 
studiowaniu literatury przedmiotu.

PSBP_1, PSBP_2, PSBP_3, 
PSBP_4, PSBP_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
PSBP​_fns1 wykład Wykład z wykorzystaniem prezentacji 

multimedialnej uzupełniony analizą 
przypadków

10 Studia literaturowe przygotowujące do 
egzaminu

50 PSBP_w1


