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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kod modutu: 06-ZZL-N1-PZZL

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
PzzL_1 Student posiada podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowa-nych, zwigzang z |(zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw Z7L1 W02 5
PzzL 2 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 3
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji
PzzL 3 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludz-kich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektor6w. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiang
PzzL _4 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 3
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
PzzZL 5 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w organiza-cjach. ZZL1_U02 4
Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdza-nia zmiang
PZZL 6 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji i uczestniczy¢ w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych ZZL1 KO3 4
procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i roz-wojowi organizacji z uwzglednieniem 77L1 KO5 4
postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji -
PzzL 7 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 3
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki
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3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu realizacji funkcji personalnej z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajacych z tendenciji
wystepujgcych w otoczeniu wspoétczesnych organizacji. W wyniku realizacji modutu student powinien:

-rozumie( istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi;
-identyfikowa¢ podstawowe koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi oraz uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne tego procesu;

-znac¢ procedury i narzedzia stuzace do planowania zasobéw ludzkich, doboru kadry i adaptacji zawodowej;

-rozpoznawac site oddziatywania i znaczenie poszczegoélnych narzedzi motywacii;

-znac teorie rozwoju kariery pracownika i sciezki jego doskonalenia np. poprzez system szkolen;

-rozpoznawac podstawowe techniki i metody oceny pracownika;

-naby¢ umiejetnos¢ efektywnego i etycznego gospodarowania kapitatem ludzkim w korelacji ze strategig biznesowag organizacij;

-naby¢ umiejetnos¢ konstruowania i analizowania podstawowych dokumentow aplikacyjnych, przygotowywania sie do rozméw kwalifikacyjnych i
prowadzenia interview oraz rozpoznawania wlasnych potrzeb i potrzeb pracowniczych w kontek$cie motywowania i planowania kariery.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
PzzL_wl Test wiedzy pisemny pisemny sprawdzian wiadomosci sklada sie z pytan testowych oraz opisowych weryfikujacych (PZZL_1, PZZL_2, PZZL_3
teoretyczng wiedze studenta z zakresu zasad, procedur metod i sposobéw zarzgdzania
zasobami ludzkimi
PZZL_w2 Ocena ciggta prowadzgcy ocenia prace studenta w trakcie wszystkich zajeé: indywidualne i grupowe prace |PZZL_4, PZZL_5, PZZL_6,

pisemne oraz wypowiedzi ustne polegajgce na praktycznym rozwigzaniu problemoéw z PzzL_7
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie wybranych case study; odgrywanie rél
(rozmowy rekrutacyjne, derekrutacyjne, oceniajgce); przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); ocena prac domowych

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod obi lednieni d liczb liczb sposqby weryfl_kac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
PzZZL fnsl wyktad Wykitady informacyjne oraz wykfady 20 Przygotowanie do testu wiedzy 60 PZZL_w1l
problemowe w formie prezentacji mul-
timedialnej
PZzZL _fns2 ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja na temat 10 Lektura uzupetniajgca, praca z podrecz- 65 PzzL_w2
omawianych zagadnien, analiza studiéw nikiem, czasopismami branzowymi i tekstami
przypadkow, metody aktywizujgce studentow zrodtowymi
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