V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie karierg

Kod modutu: 06-ZZL-N1-ZK

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
ZK 1 Ma wiedze na temat ksztattowania i rozwoju kadr w ujeciu grupowym i indywidualnym w kontekscie planowania kariery Z7Z1.1 W12 5
indywidualnej oraz Sciezek karier w organizacji.
ZK 2 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w tym zakresie. ZZL1 U03
ZK _3 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. Z7Z1.1_U05
ZK _4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01
praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
ZK 5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |7ZzL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
ZK _6 Jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestnictwa w tworzeniu projektdw spotecznych zwigzanych z ksztattowaniem karier. ZZL1 K05 5
ZZL1_Ko7 5

3. Opis modutu

Opis Zdobycie wiedzy dotyczacej kariery, rozumienia przemian, ktére nastgpity w efekcie globalizacji, poznanie nowych modeli karier zawodowych. Zdobycie
wiedzy na temat oczekiwanych kluczowych kompetencji pracownikéw dla efektywnego i satysfakcjonujacego funkcjonowania we wspéiczesnych
organizacjach.

Zdobycie umiejetnosci planowania wiasnej kariery zawodowej. Przygotowanie Curriculum Vitae i listu motywacyjnego. Zdobycie umiejetnosci kierowania
rozwojem pracownikOw w organizacji.

Zdobycie kompetencji zarzadzania talentami pracownikOw organizacji.

Zdobycie kompetencji przygotowywania i prowadzenia szkolen zwiekszajgcych potencjat zawodowy i osobisty pracownikow.

Wymagania wstepne
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Znajomosc¢ prezentowanych zagadnien dotyczacych procesu kadrowego, w tym: planowania i doboru kadr, szkolenia i rozwoju personelu
kompetencyjnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
ZK _wil Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentow w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty ZK 1,ZK _2,ZK 5,ZK 6
zarzadzania karierg
ZK w2 Praca zaliczeniowa Praca pisemna obejmujgca diagnoze kariery zawodowej wybranej osoby wraz z planami ZK 3,ZK 4,ZK 5,ZK 6

przysztosci

dotyczacymi rozwoju zawodowego, w tym ocene szans i perspektyw zatrudnienia w

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | cfekt6w uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
ZK _fns2 ¢wiczenia Diagnoza kompetencji zawodowych. Zajecia 10 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 40 ZK _wl, ZK _w2

prowadzone w formie dyskusji kierowanej i
pracy indywidualnej i zespotowej z
wykorzystaniem przygotowania
merytorycznego studentéw w oparciu o
podang literature

dyskusji oraz przygotowanie i wykonanie
pracy zaliczeniowej.

Zgromadzenie metod i technik diagnozy
potencjatu kariery.

Przeprowadzanie diagnozy witasnych
kompetencji z wykorzystaniem narzedzi
poznanych na zajeciach. Przeprowadzenie
badania przydatnosci wybranej osoby.
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