V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie jakoscig w organizacji

Kod modutu: 06-ZZL-N1-ZJO

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
ZJO_1 Student ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajacych na procesy zmian instytucji |ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych
230 _2 Student zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 W07 5

mechanizméw zarzadzania organizacjami spotecznymi. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci

ZJO 3 Student posiada umiejgtnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji | ZzZL1_UO01 4
oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z
kierunkiem studiow

ZJO 4 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania wiedzy z réznych ZZL1 KO1 5
dyscyplin oraz praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy
ZJO_5 Student jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zréwnowazony rozwdj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1_KO06 5

realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem 0sobistym

3. Opis modutu

Opis Cel modutu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu zarzgdzania jakoscig w organizacjach, w tym: z ewolucja w podejsciu do
problematyki jakosci, z nowoczesnymi rozwigzaniami systemowymi w zakresie zarzgdzania jakoscia, ochrong srodowiska i bezpieczeristwem pracy,
doskonaleniem systeméw w oparciu o koncepcje TQM i wykorzystanie metod i narzedzi doskonalenia; problematyka normalizacji, kosztow jakosci i
oceny zgodnosci wyrobéw z uwzglednieniem aktualnych rozwigzan formalno-prawnych oraz z kultura jakosci w organizacji. Do ilustracji postuzg wybrane
systemy zarzgdzania jakos$ciag, ochrong srodowiska, bezpieczeristwem pracy, HACCP oraz przyktady systemow branzowych.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ ekonomii, podstaw zarzadzania
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

ZJO_wi

Test zaliczeniowy

Warunkiem zaliczenia modutu jest pozytywnie oceniony egzamin pisemny (zawierajacy
pytania zamkniete i otwarte oraz zadania) obejmujacy swoim zakresem omawiane zagadnienia

ZJO_1,2JO_2, 230 _3,
ZJO_4,2J0 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

. — - - sposoby weryfikacji
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
ZJO_fnsl wyktad prezentacja koncepcji teoretycznych 10 przygotowanie do testu — studia literaturowe 45 ZJO_w1l

ilustrowana przyktadami i analizg

przypadkow i uzupetniana tresciag filmow
szkoleniowych

bibliograficznymi

— praca z zaproponowanymi pozycjami
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