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1. |Field of study Human Resource Management
2. |Faculty Faculty of Social Sciences
3. |Academic year of entry 2019/2020 (winter term), 2020/2021 (winter term), 2021/2022 (winter term), 2022/2023 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies
5. |Degree profile practical
6. [Mode of study full-time
Module: Ksztatltowanie wizerunku organizaciji

Module code: 06-ZZL-S1-KWO

1. Number of the ECTS credits: 2

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
KWO _2 Student ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajacych na procesy zmian instytucji |ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
KWO _3 Student posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informaciji i ZZL1 W09 5

wiedzy niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w
ww. procesach

KWO _1 Student posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, ZZL1 W03 5
prawnych i politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach
gospodarki, sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzagdzace sektorem publicznym,
prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

KWO_4 Student posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwiagzanych z funkcjonowaniem ZZL1 Uo1 5
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk
zwigzanych z kierunkiem studiow

KWO_5 Student umie identyfikowac, pozyskiwac i analizowaé dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk ZZL1_U06 5
zachodzacych w organizacjach spotecznych. Potrafi opisa¢ analizowac podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe 77L1 U10 5
o charakterze prawnym, ekonomicznym, psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych, -
zaréwno w formie pisanej jak i podczas wystgpien ustnych. 2711 U11 >

KWO_6 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania i aktualizowania wiedzy i |zzL1_KO01 4
umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego 77L1 K02 4
organizacji. Rozumie koniecznos$c¢ praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy. -

KWO _7 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw, integrowania i aktualizowania wiedzy i |ZZL1_ K05 4
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umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego
organizacji. Rozumie koniecznos$¢ praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy.

KWO_8

Student potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizaciji, pracujac
indywidualnie oraz w zespotach.

Z7Z1.1_KO08 4
Z7Z1.1_KO09 4

3. Module description

Description

Modut ma umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z podstawowag wiedzg z zakresu istoty i roli marketingu w gospodarce rynkowej. Oméwiona zostanie
problematyka wspoiczesnego marketingu, z uwzglednieniem korzysci, wyzwan oraz kontrowersji wdrazania koncepcji marketingowej przez
przedsiebiorstwa oraz organizacje non profit. Szczegélna uwaga zostanie poswiecona praktycznym aspektom implementacji regut i zasad
marketingowych.
Tresci merytoryczne: przestanki dziatalnosci marketingowej w organizacji; wptyw otoczenia na dziatalno$¢ organizacji; zachowania konsumentéw na
rynku; segmentacja rynku, koncepcja marketingu-mix; planowanie marketingowe produktu, rozwéj produktu; cena jako narzedzie marketingu, strategie i
kanaty dystrybucji produktéw; koncepcja dziatalnosci promocyjnej; instrumenty promotion-mix; SIM.

Prerequisites

Wymagana jest wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania i ekonomii

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

code type description module
KWO_wl Kolokwium zaliczeniowe test wiedzy obejmujacy zagadnienia realizowane w ramach modutu; ocenie podlega stopien  |KWO _2, KWO _3, KWO _1,
opanowania wiedzy teoretycznej KWO_4, KWO_5, KWO_6,
KWO_7, KWO 8
KWO_w2 Praza zaliczeniowa zespotowa pisemna praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego |[KWO 2, KWO _3, KWO_1,
zadania praktycznego KWO_4, KWO_5, KWO_6,
KWO_ 7, KWO 8
KWO_w3 Prezentacja prezentacja wynikéw pracy zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona KWO 3, KWO_4, KWO 5,
prezentowanego stanowiska w czasie dyskus;ji KWO 7
KWO_w4 Ocena ciggta obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy zespotowej, ocena indywidualnej aktywnoscii |KWO _2, KWO _3, KWO_1,

zaangazowania stuchacza w zajecia

KWO_4, KWO_5, KWO_B6,
KWO_7, KWO_8

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

code learning outcomes
type description (including teaching methods) grlTobuﬁ‘; description grfrrobuerrs of th% module
KWO_fs1 practical classes zajecia prowadzone w formie 15 35

konwersatoryjnej, polegaja na rozwigzywaniu
zadan o charakterze studium przypadku w
oparciu o tresci teoretyczne, dyskusji
grupowej i prezentacji wynikéw prac
zespotdw na forum
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