V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku

przedsiebiorczosé

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr
zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyki

1. Liczba punktéw ECTS: 20

Kod modutu: wpia_pbl_prakt2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku | (skala 1-5)
wpia_pbl_prakt |Posiada wiedze na temat procesu podejmowania decyzji gospodarczych i spotecznych w organizacjach i instytucjach na K _Wi13 4
1 szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym
wpia_pbl_prakt |Potrafi samodzielnie przygotowywac¢ wypowiedzi oraz pisma i umowy zwigzane z procesem prowadzenia dziatalnosci K_U05 2
2 gospodarczej i potrafi skierowac je do odpowiedniego organu
wpia_pbl_prakt [Wskazuje obowigzki pracownikéw i pracodawcédw w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa pracy K_U06 5
_3
wpia_pbl_prakt [Posiada wiedze na temat schematéw motywowania i wykorzystuje je do efektywnej realizacji zadan K_U12 5
4
wpia_pbl_prakt [Swobodnie postuguje sie technologiami informacyjnymi, w tym w zakresie tworzenia stron internetowych i korzystania z baz K Ul4 5
5 danych, w prowadzeniu i rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej i spotecznej
wpia_pbl_prakt |Wykazuje sie inicjatywa i proaktywnoscig w obliczu wyzwarn stawianych przed nim jako przedsiebiorca, pracodawcy i K_KO06 3
6

pracownikiem

wpia_pbl_prakt
7

Posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do okreslania priorytetéw w dziataniach swoich i zespotu i biezacego
monitorowania realizacji zadan, a takze przeprowadzania analiz ryzyka porazek i szans powodzenia okreslonych dziatan

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach w praktyce obrotu gospodarczego, w szczegélnosci w dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcéw, funkcjonowania instytucji spotecznych, dziatalnosci jednostek samorzgdowych i panistwowych. W trakcie odbywania
praktyki zawodowej student ksztattuje nabywanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, ma mozliwos¢ przygotowanie sie do
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samodzielnosSci zawodowej i odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania, a takze do aktywizacji zawodowej na rynku pracy. Samodzielno$¢ studenta
pod tym wzgledem nalezy uwazac za istotny element realizacji celéw praktyki, czyli rozpoczecia aktywnej samodzielnosci zawodowe;.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
wpia_pbl Zaliczenie Zaliczenie udzielanej jest na podstawie dokumentacji, Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej  |wpia_pbl_prakt 1,
_prakt w_1 odbycie w ustalonym terminie i wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami, dla ktorych praktyka |wpia_pbl_prakt_2,

zostata zorganizowana. W celu zaliczenia odbycia praktyki student przedktada opiekunowi
praktyk zawodowych raport z odbycia praktyki zawodowej podpisany przez studenta i osobe

przyjetych w szczegétowym programie praktyk oraz wywigzanie sie z obowigzkéw natozonych
przez zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych.

wpia_pbl_prakt 3,
wpia_pbl_prakt_4,

upowazniona u danego przedsiebiorcy/instytucji. W raporcie ocenia sie zakres realizacji zadan |wpia_pbl prakt 5,

wpia_pbl_prakt_6,
wpia_pbl prakt 7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod - lednieni tod liczb liczb sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem meto Iczba opis Iczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
wpia_nl_prakt |praktyka Podstawag podjecia praktyki jest 600 0

_fs_1

»Porozumienie o prowadzeniu praktyk
studenckich” zawierane przez podmiot
przyjmujacy studenta na praktyke i
Uniwersytet. W oparciu o0 porozumienie
przygotowywany jest szczego6towy program
praktyk studenckich. W ramach praktyk
student pod nadzorem opiekuna praktyk ma
w szczegoblnosci mozliwos$¢ nabycia
kompetencji do dziatania w zespole,
dziatania w sposob odpowiedni dla
kreatywnego przedsiebiorcy, umiejetnosci
argumentowania i uzasadniania
podejmowanych decyzji, umiejetnosci
stosowania i interpretowania przepisow BHP
i prawa pracy.
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