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1. |Field of study Administration
2. |Faculty Faculty of Law and Administration
3. |Academic year of entry 2019/2020 (winter term), 2020/2021 (winter term), 2021/2022 (winter term), 2022/2023 (winter term), 2023/2024 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies
5. |Degree profile general academic
6. [Mode of study part-time
Module: Fundamentals of organisation and management

1. Number of the ECTS credits: 4

Module code: ppgos_a_ 22

2. Learning outcomes of the module

learning level of

code description outcomes of [competence

the programme | (scale 1-5)
ppgos_a_22 1 |Wyjasnia pojecie zarzadzania i organizacji. K_Wo01 4
ppgos_a_22_2 |Przedstawia mechanizmy zarzadzania organizacjami gospodarczymi. K_KO02 5
ppgos_a_22 3 |Analizuje rodzaje organizacji w obszarze podejmowanych dziatan prawnych. K_W15 5
ppgos_a_22_4 |Interpretuje okreslone zachowania pracownikow w sferze zarzgdzania. K_U08 4
ppgos_a_22 5 |Posiada umiejetnos¢ oceny danego stanu faktycznego w zakresie funkcji zarzadzania. K_U02 4
ppgos_a_22_6 |Spostrzega zmiany w zakresie nowoczesnych form organizacji i powstawania nowych struktur organizacyjnych. K_K06 4

3. Module description

Description

Przedmiot ma poszerza¢ wiedze z zakresu dziedzin SciSle zwigzanych z dziataniami administracji publicznej.

Student nabywa dodatkowa wiedze dotyczaca podstaw zwigzanych z zarzgdzaniem w réznych sferach zycia, w tym w zakresie administracji publicznej,
poznaje rozne formy zrzadzania, jej cechy i sposob wykorzystywania w okreslonych sferach gospodarki. Analizowane sg wybrane organizacje, ktore
réznig sie strukturg, funkcja i obszarem dziatania i sg w r6zny sposob zarzgdzane przez kadre kierowniczg. Ponadto, w zakresie przedmiotu student
nabywa wiedze dotyczacg sposobu ujmowania organizacji, poznaje r6zne modele organizacji oraz nowoczesne formy zarzadzania organizacjami na

rynku Swiatowym.

Prerequisites

Brak
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

code

type

description

learning outcomes of the
module

ppgos_a 22 w
1

Referat

Interpretuje okreslone zachowania pracownikOw w sferze zarzgdzania.

ppgos_a 22 1,
ppgos_a 22 2,
ppgos_a 22 3,
ppgos_a 22 4

ppgos_a 22 w
2

Praca w zespotach

Student rozstrzy problemy prawne przedstawione przez prowadzgcego (np. w formie kazuséw)|ppgos_a 22 1,

ppgos_a 22 2,
ppgos_a 22 3,
ppgos_a 22 4,
ppgos_a 22 5,
ppgos_a 22 6

ppgos_a 22 w
3

Dyskusja

Student ma umiejetnos¢ rozstrzygania problemow prawnych przedstawionych przez
prowadzgcego w ramach konwersacji typu ,,okragty stot”.

ppgos_a 22 2,
ppgos_a 22 4,
ppgos_a 22 5,
ppgos_a 22 6

ppgos_a 22 w
4

Zaliczenie pisemne

Kolokwium pisemne ma postac testowag lub pracy pisemne;j.

ppgos_a 22 1,
ppgos_a 22 2,
ppgos_a 22 3,
ppgos_a 22 4,
ppgos_a 22 5,
ppgos_a 22 6

ppgos_a 22 w
5

Egzamin pisemny

uzupeienia.

Egzamin pisemny. Student odpowiada na 10 pytan, ktére maja charakter pytarn do wyboru lub

ppgos_a 22 1,
ppgos_a 22 2,
ppgos_a 22 3,
ppgos_a 22 6

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

code .. ) . . number L. number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
ppgos_a 22 |lecture Wyktad wyjasniania problematyke 20 Praca z literaturg przedmiotu, pozwalajgca 55 ppgos a 22 w 1,
_fns 1 przedmiotu. na samodzielne opanowanie wiedzy ppgos_a 22 w_2,

teoretycznej i rozwigzywanie probleméw
wskazanych przez prowadzacedo.

ppgos_a 22 w_3,
ppgos_a 22 w_4,
w5

2
ppgos_a 22

212




