V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku nauki o rodzinie
2. |Wydziat Wydziat Teologiczny
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy coachingu

Kod modutu: 11-R2N-19-r2_4

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
r2_4_1 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii coachingu oraz technik coachingowych zorientowang na zastosowania praktyczne w |R2A_ W6 2
doradztwie malzeriskim i rodzinnym. R2A W7 2
r2 4 2 Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania R2A U3 3
zmierzajgce do rozwijania zdolnosci i kierowania wkasnym procesem samorozwoju, jak i procesami rozwoju u innych oséb. R2A U4 3
r2 4 3 Posiada wiedze i Swiadomos¢ koniecznosci wprowadzania zasad etyki do wykonywanego zawodu oraz R2A K1 3
poddawania wlasnej dziatalnosci coachingowej superwizji i zapewniania higieny wykonywania zawodu doradcy matzenskiego i R2A K4 1
rodzinnego. -

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest poszerzenie i pogtebienie wiedzy na temat wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, w tym zwlaszcza aktywnosci zwigzanej z
samorozwojem oraz rozwojem w matych spotecznosciach (w rodzinie). Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji
miedzyludzkich, strategii zyciowych i sposobu funkcjonowania systemoéw rodzinnych w aspekcie szerokich potrzeb rozwojowych i skutecznosci dziatania.
Student zdobywa umiejetnosci znajdywania innowacyjnych rozwigzan ztozonych problemoéw indywidualnych, matzenskich i rodzinnych oraz potrafi do
tego celu wykorzystac rézne narzedzia coachingowe.

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

r2_4 w1 praca pisemna pozwala zweryfikowa¢ umiejetno$¢ analizy wykorzystania technik coachingowych w réznych  [r2_4_1,r2_4 2
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sytuacjach trudnych

r2_4 w2 ocena aktywnosci na éwiczeniach |ocena ta sprawdzi stopien przygotowania do ¢wiczeh i zaangazowanie w ich przebieg r2 4 3
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | ShoSoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
r2 4 fns 1 wyktad Przedstawienie wiedzy na temat coachingu: 10 lektura zadanych tekstéw, przygotowanie 40 2 4 w1
diagnostyka potrzeb, techniki, podstawy pracy pisemnej
skutecznego dziatania
r2_4 fns 2 ¢wiczenia éwiczenie umiejetnosci diagnozowania 15 przygotowanie przez lekture wskazanych 35 r2_4 w_2

potrzeb rozwojowych, stosowania technik
coachingowych i twérczego reagowania w
sytuacjach trudnych, osigganie skutecznosci
w dziataniu

tekstéw, éwiczenie przez doswiadczenie
réznych technik coachingowych

212




