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1. Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. Wydział Wydział Humanistyczny
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Filozofia zarządzania
Kod modułu: DFC2_m6

1. Liczba punktów ECTS: 8

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

DFC2_m6_1 zna na poziomie rozszerzonym terminologię z zakresu filozofii zarządzania K_W01 5
DFC2_m6_2 ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury, pogłębioną w odniesieniu do wybranych obszarów aktywności 

człowieka, w tym zwłaszcza aktywności związanej z samorozwojem instytucjonalnym, znajomością kultury organizacyjnej i 
potrzeb współczesnych organizacji

K_W03 5

DFC2_m6_3 potrafi w sposób pogłębiony posługiwać się normami i regułami w celu rozwiązywania wybranych problemów instytucjonalnych, 
w tym w zakresie określania tzw. filozofii organizacji

K_U12 5

DFC2_m6_4 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, w tym dostrzegać perspektywy związane z praktycznymi zastosowaniami 
filozofii w działalności biznesowej

K_K01 5

3. Opis modułu
Opis Moduł Filozofia zarządzania – ma za zadanie przedstawienie różnych modeli tworzenia procesu zarządzania w perspektywie aksjologicznej. Ukazanie 

znaczenia systemu wartości oraz sposobu myślenia, jaki reprezentuje kadra kierownicza i poprzez który oddziałuje na organizację oraz na szersze 
środowisko społeczne i środowisko przyrodnicze. Analizowane będą różne strategie zarządzania oraz kultura organizacyjna pod kątem implikacji 
filozoficznych.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

DFC2_m6_w1 Egzamin Egzamin pisemny obejmujący sprawdzenie wiedzy teoretycznej oraz jej wymiarów 
aplikacyjnych

DFC2_m6_1, DFC2_m6_2
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DFC2_m6_w2 Zaliczenie Zaliczenie na podstawie pracy pisemnej lub projektu grupowego oraz aktywności studenta na 
zajęciach

DFC2_m6_3, DFC2_m6_4

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
DFC2_m6_fs1 wykład Wykład akademicki 15 Przygotowanie do egzaminu, lektura 

literatury obowiązkowej
50 DFC2_m6_w1

DFC2_m6_fs2 ćwiczenia Dyskusja, analiza kazusów 20 Lektura literatury uzupełniającej, analiza 
wybranych modeli zarządzania pod katem 
ich założeń filozoficznych

115 DFC2_m6_w2


