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1. Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. Wydział Wydział Humanistyczny
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Metodyka szkoleń rozwojowych
Kod modułu: DFC2_m13

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

DFC2_m13_1 ma pogłębioną wiedzę o metodach i narzędziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientów indywidualnych lub 
instytucjonalnych oraz wiedzę o potrzebie i sposobach ewaluacji własnych usług

K_W06 5

DFC2_m13_2 umiejętnie dokonuje ewaluacji własnej działalności K_U07 3
DFC2_m13_3 potrafi modelować i właściwie przeprowadzić  warsztaty rozwojowe K_U11 5
DFC2_m13_4 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy K_K01 5
DFC2_m13_5 potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role K_K03 5
DFC2_m13_6 uczestniczy w przygotowaniu projektów rozwojowych i potrafi przewidywać wielokierunkowe skutki społeczne swojej działalności K_K08 5

3. Opis modułu
Opis Moduł ma za zadanie zapoznanie studentów z zasadami metodyki prowadzenia szkoleń rozwojowych, zasadami etyki pracy trenerskiej oraz  potrzebami 

i sposobami doskonalenia zawodowego, a także aktualną sytuacją na rynku usług szkoleniowych i perspektywami budowania kariery w tym zakresie.
Wymagania wstępne Zaliczenie I semestru studiów

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

DFC2_m13
_w1

Zaliczenie W oparciu o aktywny udział w zajęciach i przedstawienie autorskiego projektu szkolenia DFC2_m13_1, DFC2_m13_2, 
DFC2_m13_3, DFC2_m13_4, 
DFC2_m13_5, DFC2_m13_6
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5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
DFC2_m13
_fs1

warsztat Elementy wykładu, praca w grupach, analiza 
doświadczenia

20 Lektura uzupełniająca, przygotowanie 
autorskiego projektu szkolenia

60 DFC2_m13_w1


