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1. Nazwa kierunku International Business Law and Arbitration
2. Wydział Wydział Prawa i Administracji
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr 

zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Mediation in Business
Kod modułu: IBLA-MA-MB

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
MB​_1 Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu zarówno sądowych jaki i pozasądowych sposobów rozstrzygania gospodarczych 

sporów międzynarodowych. Zna i rozumie rolę ADR, w tym zwłaszcza arbitrażu i mediacji.  Właściwie rozróżnia rolę arbitra i 
mediatora. Zna zasady konstruowania kompromisu (zapisu na sąd), umów o arbitraż i klauzul arbitrażowych oraz wyboru prawa 
właściwego.

IBLA​_W15 4

MB​_2 Posiada umiejętność oceny wydarzeń (zwłaszcza w obszarze międzynarodowego obrotu gospodarczego) w kontekście ich 
związku z prawem – potrafi dokonać ich twórczej interpretacji z uwzględnieniem zasad logiki prawniczej, przewidzieć możliwe 
stanowiska w danej sprawie i zaproponować własne.

IBLA​_U03 3

MB​_3 Potrafi w sposób etyczny i profesjonalny pełnić rolę mediatora lub arbitra w sporach dotyczących działalności gospodarczej. IBLA​_K07
IBLA​_U13
IBLA​_U14

3
3
5

MB​_4 Posiada umiejętność dokonania krytycznej analizy wydarzeń, zjawisk i sytuacji społecznych. Potrafi określić i ocenić 
indywidualne i zbiorowe interesy poszczególnych uczestników życia społecznego (ze szczególnym uwzględnieniem obrotu 
gospodarczego), interes społeczny w danej dziedzinie oraz ich wzajemne relacje.

IBLA​_K02
IBLA​_K03
IBLA​_K07

4
2
3

3. Opis modułu
Opis Przedmiotem modułu jest zapoznanie studentów z prawną, ekonomiczną, biznesową i psychologiczną stroną sporów gospodarczych. Studenci poznają 

szczegółowo procedurę postępowania mediacyjnego, w tym kontaktowania się ze stronami oraz sądem. Przedmiotem zajęć są zagadnienia prawne oraz 
pozaprawne, mogące mieć istotny wpływ na wynik postępowania mediacyjnego. W czasie zajęć studenci poznają różne techniki prowadzenia rozmów ze 
stronami, sposoby poszukiwania optymalnego i akceptowalnego dla wszystkich rozwiązania sporu.
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Wymagania wstępne Znajomość podstaw prawa cywilnego, prawa gospodarczego, ekonomii i psychologii.

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

MB​_w​_1 Dyskusja Student ma do wykonania zadanie, które samodzielnie lub w grupie rozwiązuje w 
wyznaczonym terminie.

MB_1, MB_2, MB_3, MB_4

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

MB​_fs wykład Zajęcia prowadzone w oparciu o metodę 
interaktywną, poprzez rozmowy i konsultacje, 
prezentacje multimedialne, omawianie 
wybranych zagadnień, indywidualne oraz 
grupowe rozwiązywanie kazusów, tworzenie 
wzorów pism (w tym umów) lub ich 
wypełnianie.

16 Student  przygotowuje dokumentację 
dotyczącą postępowania mediacyjnego.
W czasie symulacji sporu potrafi właściwie 
go prowadzić oraz zaproponować optymalne 
rozwiązanie.

34 MB_w_1


