V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku International Business Law and Arbitration

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr
zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Mediation in Business

Kod modutu: IBLA-MA-MB

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
MB_1 Posiada zaawansowang wiedze z zakresu zaréwno sgdowych jaki i pozasadowych sposobo6w rozstrzygania gospodarczych IBLA_W15 4
sporéw miedzynarodowych. Zna i rozumie role ADR, w tym zwlaszcza arbitrazu i mediacji. Wlasciwie rozréznia role arbitra i
mediatora. Zna zasady konstruowania kompromisu (zapisu na sad), uméw o arbitraz i klauzul arbitrazowych oraz wyboru prawa
whasciwego.
MB_2 Posiada umiejetnosé oceny wydarzen (zwtaszcza w obszarze miedzynarodowego obrotu gospodarczego) w kontekscie ich IBLA_UO03 3
zwigzku z prawem — potrafi dokonac ich twérczej interpretaciji z uwzglednieniem zasad logiki prawniczej, przewidzie¢ mozliwe
stanowiska w danej sprawie i zaproponowac wiasne.
MB_3 Potrafi w sposéb etyczny i profesjonalny petnic¢ role mediatora lub arbitra w sporach dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;. IBLA_KO7 3
IBLA_U13 3
IBLA_U14 5
MB_4 Posiada umiejetnosé dokonania krytycznej analizy wydarzen, zjawisk i sytuacji spotecznych. Potrafi okreslic¢ i ocenic¢ IBLA_K02 4
indywidualne i zbiorowe interesy poszczegoélnych uczestnikbéw zycia spotecznego (ze szczegdélnym uwzglednieniem obrotu IBLA KO3 2
gospodarczego), interes spoteczny w danej dziedzinie oraz ich wzajemne relacje. IBLA_KO7 3

3. Opis modutu

Opis Przedmiotem modutu jest zapoznanie studentéw z prawng, ekonomiczng, biznesowg i psychologiczng strong sporéw gospodarczych. Studenci poznaja
szczegbtowo procedure postepowania mediacyjnego, w tym kontaktowania sie ze stronami oraz sgdem. Przedmiotem zajeé sg zagadnienia prawne oraz
pozaprawne, mogace mie¢ istotny wptyw na wynik postepowania mediacyjnego. W czasie zaje¢ studenci poznajg rézne techniki prowadzenia rozméw ze
stronami, sposoby poszukiwania optymalnego i akceptowalnego dla wszystkich rozwigzania sporu.
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|Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw prawa cywilnego, prawa gospodarczego, ekonomii i psychologii.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

MB_w_1

Dyskusja

wyznaczonym terminie.

Student ma do wykonania zadanie, ktére samodzielnie lub w grupie rozwigzuje w

MB_1, MB_2, MB_3, MB_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

interaktywna, poprzez rozmowy i konsultacje,
prezentacje multimedialne, omawianie
wybranych zagadnien, indywidualne oraz
grupowe rozwigzywanie kazusow, tworzenie
wzoréw pism (w tym uméw) lub ich
wypetnianie.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 .
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
MB_fs wyktad Zajecia prowadzone w oparciu o metode 16 Student przygotowuje dokumentacje 34 MB_w_1

dotyczaca postepowania mediacyjnego.

W czasie symulacji sporu potrafi wkasciwie
go prowadzi¢ oraz zaproponowac optymalne
rozwigzanie.
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