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1. Nazwa kierunku International Business Law and Arbitration
2. Wydział Wydział Prawa i Administracji
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr 

zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: GDPR in Business
Kod modułu: IBLA-BL-GDPRB

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
GDPRB​_1 Posiada uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę z zakresu ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej w 

szczególności na temat: źródeł prawa (w tym miejsca i roli rozporządzeń UE oraz umów międzynarodowych zawieranych przez 
UE z państwami trzecimi lub innymi organizacjami międzynarodowymi w dziedzinie ochrony danych osobowych) oraz swobód 
wspólnego rynku.

IBLA​_W09 4

GDPRB​_2 Zna i rozumie znaczenie prawa do prywatności w zakresie ochrony danych osobowych w obrocie gospodarczym. Rozumie czym 
jest tzw. społeczna odpowiedzialność biznesu. Prawidłowo definiuje prawa konsumenta i wie jak je chronić.

IBLA​_W12 4

GDPRB​_3 Posiada umiejętność oceny zagrożenia związane z przetwarzaniem danych osobowych (zwłaszcza w obszarze obrotu 
gospodarczego) w kontekście ich związku z prawem – potrafi dokonać ich twórczej interpretacji z uwzględnieniem zasad logiki 
prawniczej, przewidzieć możliwe stanowiska w danej sprawie i zaproponować własne.

IBLA​_U03 3

GDPRB​_4 W zakresie wymogów z dziedziny ochrony danych osobowych potrafi odnaleźć i zastosować się do wymaganych prawem 
procedur postępowania.

IBLA​_U10 4

GDPRB​_5 Posiada umiejętność dokonania krytycznej analizy wydarzeń, zjawisk i sytuacji społecznych związanych z przetwarzaniem 
danych osobowych w biznesie. Potrafi określić i ocenić indywidualne i zbiorowe interesy poszczególnych podmiotów tej 
działalności.

IBLA​_K02 3

GDPRB​_6 Zdając sobie sprawę z dynamicznego rozwoju nowych technologii w dziedzinie przetwarzania danych osobowych jest gotowy 
uczyć się przez całe życie - gdy zajdzie taka potrzeba potrafi uzupełnić, uaktualnić lub poszerzyć swą wiedzę i rozwinąć 
umiejętności w tej dziedzinie.

IBLA​_K08 4

3. Opis modułu
Opis
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Moduł GDPR in Business ma na celu zapoznanie studentów z celami, zasadami oraz mechanizmami ochronnymi zastosowanymi w ramach prawnej 
regulacji ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej. Ochrona danych osobowych stanowi dziedzinę wiedzy z pogranicza nauk informacyjnych, 
administracyjnych, ekonomicznych i prawnych. W ramach realizacji modułu student ma możliwość poznać następujące kluczowe zagadnienia 
problemowe: rozwój idei ochrony danych osobowych, europejskie standardy ochrony danych osobowych, podmiotowy i przedmiotowy zakres ochrony 
danych osobowych, zasady przetwarzania danych osobowych, obowiązki administratora danych osobowych, prawa osoby której dane dotyczą, 
zagadnienie odpowiedzialności.
Celem przedmiotu jest przede wszystkim zapoznanie studenta ze  standardami ochrony danych osobowych oraz przekazanie mu praktycznych 
umiejętności realizacji obowiązków z zakresu ochrony danych osobowych. Absolwenci kierunku International Business Law & Arbitration dzięki realizacji 
modułu GDPR in Business będą przygotowani do pełnienia różnych ról społecznych na rynku (przedsiębiorcy, konsumenta) w zakresie w jakim będą oni 
korzystać z praw i wykonywać obowiązki związane z przetwarzaniem informacji osobowych.

Wymagania wstępne Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

GDPRB​_w​_1 Egzamin Student odpowiada na zadane przez egzaminatora pytania. Pytania tak są skonstruowane, by 
zweryfikować wiedzę i umiejętności studenta.

GDPRB_1, GDPRB_2, 
GDPRB_3, GDPRB_4

GDPRB​_w​_2 Praca w grupach Studenci przygotowują wspólnie rozwiązania problemów postawionych przez prowadzącego 
(np. rozwiązywanie kazusów).

GDPRB_3, GDPRB_4, 
GDPRB_5, GDPRB_6

GDPRB​_w​_3 Dyskusja W ramach konwersacji typu „okrągły stół” prowadzący i studenci roztrząsają postawiony przez 
prowadzącego problem.

GDPRB_1, GDPRB_2, 
GDPRB_3, GDPRB_4, 
GDPRB_5, GDPRB_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

GDPRB​_fs wykład Wykład wspomagany prezentacją Power 
point uzupełniony o elementy pracy w 
grupach i dyskusję typu „okrągły stół”.

16 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu, 
aktami prawnymi i orzecznictwem 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy i poszukiwanie rozwiązań problemów 
wskazanych na wykładzie.

34 GDPRB_w_1, 
GDPRB_w_2, 
GDPRB_w_3


