V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku International Business Law and Arbitration

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr
zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Human Rights in Business

Kod modutu: IBLA-BL-HRB

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

HRB 1 Posiada zaawansowang wiedze, na temat aksjologii i istoty regulacji przyjetych przez spoteczno$¢ miedzynarodowa w zakresie IBLA_WO01 4
ochrony praw cztowieka.

HRB_2 Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie instytuciji i konstrukcji prawnych dotyczacych ochrony praw cztowieka wypracowanych na |IBLA_W02 3
forum miedzynarodowym, w szczegolnosci zna réznice pomiedzy regulacjami prawa miedzynarodowego i krajowego.

HRB_3 Zna kluczowe zagadnienia z zakresu prawa miedzynarodowego publicznego (ze szczeg6lnym uwzglednieniem IBLA_WO08 3
miedzynarodowego prawa praw cziowieka), rozumie jego specyfike na tle innych gatezi prawa, prawidtowo definiuje zrodta (ze IBLA W14 2
szczegoblnym uwzglednieniem uméw miedzynarodowych), podmioty (ze szczegd6lnym uwzglednieniem panstw, organizacji -
miedzynarodowych i niektérych os6b prawnych) oraz sagdowe i pozasadowe sposoby rozstrzygania sporéw miedzynarodowych

HRB 4 Zna i rozumie znaczenie ochrony praw cztowieka w obrocie gospodarczym, potrafi je zdefiniowac i wie jak je chroni¢. Rozumie IBLA_W12 4
czym jest tzw. spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i sprawiedliwy handel.

HRB 5 Potrafi dokonac¢ oceny konkretnej sytuacji zwigzanej z ewentualnymi naruszeniami praw cztowieka w biznesie, przewidzie¢ IBLA_UO03 3
stanowisko stron (panstwa-strony danej umowy miedzynarodowej, przedsiebiorcy, zwigzkéw zawodowych/jednostki) oraz IBLA U04 3
zaproponowac najbardziej adekwatne dla danego problemu rozwiazanie, bazujac na miedzynarodowoprawnym dorobku i -
mozliwych do zastosowania procedurach. IBLA_UOS 3

HRB_6 Jest przygotowany do petnienia roli reprezentanta intereséw jednostek/zwigzkéw zawodowych w ramach przestrzegania IBLA KO3 3
standardéw ochrony praw cztowieka w biznesie, potrafi pokierowaé pracami nad sformutowaniem postulatow dotyczacych
respektowania powyzszych (takze do miedzynarodowych organéw kontrolnych), uwzgledniajgc przy tym interesy
przedsiebiorcow.

HRB 7 Reprezentujac interesy przedsiebiorcy dba o przestrzeganie standardéw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i IBLA K06 3
ochrony praw cztowieka. IBLA KO7 3
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3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest przede wszystkim zapoznanie stuchacza ze Zrédtami praw czltowieka oraz trescig socjalnych i ekonomicznych praw cztowieka, a
takze miedzynarodowymi mechanizmami ich kontroli. Celem jest takze wpojenie stuchaczowi, ze przedsiebiorca jest zobowigzany do poszanowania
praw cztowieka. Co wiecej, jako, ze uczestnicy miedzynarodowego obrotu gospodarczego moga zaréwno pozytywnie, jak i negatywnie wptywac¢ na zycie
zaréwno swoich pracownikow, jak i spoteczenstwa w szerszym zakresie, modut odnosi¢ sie bedzie takze do kwestii spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz sprawiedliwego handlu. W konsekwenciji student powinien takze umie¢ ocenic¢ i wykorzysta¢ docierajgce do niego informacje z zakresu
praw cztowieka, tak by funkcjonujac w otoczeniu biznesowym, by¢ w stanie aktywie zapobiega¢ negatywnym skutkom dziatania przedsiebiorstw.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze przedmiot ma na celu poszerzenie ogdlnej wiedzy studenta.

Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

HRB w_1 Egzamin pisemny Student odpowiada na pytania (otwarte i zamkniete) obejmujace tresci przedmiotu, ktére sa HRB_1, HRB_ 2, HRB_3,
skonstruowane tak, by oceni¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci. HRB 4

HRB w 2 Praca nad okreslonym studium Prowadzacaly zadaje studentom do rozwigzania okreslony problem z zakresu ochrony praw [HRB_3, HRB_5

przypadku cztowieka w biznesie. Rozwigzanie na piSmie powinno zawiera¢ jednoznaczne stanowisko

studentéw, wskazanie wtasciwej podstawy prawnej i procedury z niej wynikajacej oraz
uzasadnienie odpowiedzi. Na kolejnych zajeciach prowadzgcaly omawia zagadnienie
sprawdzajgc, czy studenci poradzili sobie z rozwigzaniem problemu, wskazuje ewentualne
btedy i pokazuje prawidlowe rozwigzanie.

HRB w_3 Dyskusja Studenci uczestniczg w ukierunkowanej na okreslone zagadnienie/problem dyskusji, HRB_4, HRB_5, HRB_6,
prezentujac posiadane wiadomosci i umiejetnosci w zakresie odnalezienia adekwatnego (w HRB_7
przypadku problemu) rozwigzania. Dyskusja stuzy takze weryfikacji postaw studentéw wobec
okreslonych zagadnien, zwiazanych z aksjologig w biznesie (takich jak spoteczna
odpowiedzialnos¢ czy sprawiedliwy handel).

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod ! p y - J-Q - P : sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb_a opis I|czpa efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
HRB_fs wyktad Wykitad potaczony z dyskusjg oraz 16 Samodzielne studiowanie wskazanej 34 HRB_w_1,

wykorzystaniem wiadomosci zdobytych w
ramach pracy wiasnej poprzez
rozwigzywanie kazusow, przygotowanie
stanowisk, odgrywanie roli konkretnej strony
w sporze dotyczacym ochrony praw
cztowieka w biznesie.

literatury przedmiotu i rozstrzygnie¢ organéw
miedzynarodowych, zapoznanie sie z trescig
wskazanych aktéw prawnych, opinii i
komentarzy.

HRB_w_2, HRB_w_3
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