V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku International Business Law and Arbitration

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr
zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: International and European Labour Law

Kod modutu: IBLA-GC-IELL

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
IELL 1 Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy. IBLA_ W14 5
Rozumie zaleznos$ci pomiedzy miedzynarodowymi standardami a krajowymi regulacjami dotyczgcymi stron stosunku pracy,
organizacji pracownikow i pracodawcow, ukladéw zbiorowych i sporéw zbiorowych, a takze partycypacji pracowniczej i dialogu w
zbiorowych stosunkach pracy.
IELL_2 Zna zaawansowang terminologie z zakresu miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy zwigzang z dziatalnoscig w sferze IBLA_WO03 3
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.
IELL_3 Postuguje sie biegle specjalistycznym jezykiem angielskim z zakresu miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy. IBLA UO1
IELL 4 Umie odnalez¢ wiasciwg regulacje prawna z zakresu miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy, zinterpretowac przepisy i | IBLA_U04
wyciggna¢ wnioski co do dopuszczalnego lub wymaganego postepowania.
IELL_5 Potrafi odnalez¢ i zastosowac sie do wymaganych prawem procedur postepowania z zakresu miedzynarodowego i IBLA_U10 3
europejskiego prawa pracy.
IELL_6 Posiada umiejetnos¢ dokonania krytycznej analizy wydarzen, zjawisk i sytuacji spotecznych w sferze indywidualnego i IBLA K02 4
zbiorowego prawa pracy. Potrafi okresli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy pracownikéw i pracodawcow oraz ich
wzajemne relacje.
IELL_7 Jest gotowy uczyc¢ sie przez cate zycie — w razie potrzeby potrafi uzupetnic, uaktualni¢ lub poszerzy¢ swojg wiedze zakresu IBLA KO8 3
miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy.

3. Opis modutu

Opis
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Celem modutu jest przedstawienie kluczowych instrumentoéw miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy. Kurs koncentruje sie na przedstawieniu
zagadnien z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, uwzgledniajgc w szczegolnosci problematyke mobilnosci pracownikéw, delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, nakazu réwnego traktowania i wynagradzania pracownikdw, prawa pracownikéw do wypoczynku i urlopéw,
prawa do prywatnosci oraz problematyke dialogu spotecznego. Kurs przedstawia unijne prawo pracy, w tym dyrektywy oraz najwazniejsze postanowienia
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, Europejskiej Karty Spotecznej i Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczace sSwiadczenia pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
[ELL w_1 Egzamin Student odpowiada na zadane przez egzaminatora pytania. Pytania tak sa skonstruowane, by [IELL_1, I[ELL_2, IELL_3,
zweryfikowac wiedze i umiejetnosci studenta. IELL 4,I1ELL 5
IELL w 2 Praca w grupach Studenci przygotowujg wspadlnie rozwigzania problemédw postawionych przez prowadzgcego |IELL_3, IELL_4, IELL_5,
(np. rozwigzywanie kazuséw). IELL 6, IELL 7
IELL_w_3 Dyskusja W ramach konwersacji typu ,okragly stot” prowadzacy i studenci roztrzasajg postawiony przez |IELL_1, IELL_2, IELL_3,
prowadzacego problem. IELL 4, IELL_5, IELL_B6,
IELL_7
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta o
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
IELL_fs wyktad Wyktad interaktywny wspomagany 20 Praca ze wskazanag literaturg przedmiotu, 55 IELL_w_1, IELL_w_2,

prezentacjg Power Point uzupetniony o
elementy pracy w grupach i dyskusje typu
,okragty stof”.

aktami prawnymi i orzecznictwem
obejmujgca samodzielne przyswajanie
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie
rozwigzan problemoéw wskazanych na

wykladzie.

IELL_w_3

212




