
Uniwersytet Śląski w Katowicach

2025-09-01 19:10:21 1 / 2

1. Nazwa kierunku International Business Law and Arbitration
2. Wydział Wydział Prawa i Administracji
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr 

zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy), 2025/2026 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: International and European Labour Law
Kod modułu: IBLA-GC-IELL

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
IELL​_1 Posiada uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę z zakresu międzynarodowego i europejskiego prawa pracy. 

Rozumie zależności pomiędzy międzynarodowymi standardami a krajowymi regulacjami dotyczącymi stron stosunku pracy, 
organizacji pracowników i pracodawców, układów zbiorowych i sporów zbiorowych, a także partycypacji pracowniczej i dialogu w 
zbiorowych stosunkach pracy.

IBLA​_W14 5

IELL​_2 Zna zaawansowaną terminologię z zakresu międzynarodowego i europejskiego prawa pracy związaną z działalnością w sferze 
międzynarodowych stosunków gospodarczych.

IBLA​_W03 3

IELL​_3 Posługuje się biegle specjalistycznym językiem angielskim z zakresu międzynarodowego i europejskiego prawa pracy. IBLA​_U01 3
IELL​_4 Umie odnaleźć właściwą regulację prawną z zakresu międzynarodowego i europejskiego prawa pracy, zinterpretować przepisy i 

wyciągnąć wnioski co do dopuszczalnego lub wymaganego postępowania.
IBLA​_U04 3

IELL​_5 Potrafi odnaleźć i zastosować się do wymaganych prawem procedur postępowania z zakresu międzynarodowego i 
europejskiego prawa pracy.

IBLA​_U10 3

IELL​_6 Posiada umiejętność dokonania krytycznej analizy wydarzeń, zjawisk i sytuacji społecznych w sferze indywidualnego i 
zbiorowego prawa pracy. Potrafi określić i ocenić indywidualne i zbiorowe interesy pracowników i pracodawców oraz ich 
wzajemne relacje.

IBLA​_K02 4

IELL​_7 Jest gotowy uczyć się przez całe życie – w razie potrzeby potrafi uzupełnić, uaktualnić lub poszerzyć swoją wiedzę zakresu 
międzynarodowego i europejskiego prawa pracy.

IBLA​_K08 3

3. Opis modułu
Opis
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Celem modułu jest przedstawienie kluczowych instrumentów międzynarodowego i europejskiego prawa pracy. Kurs koncentruje się na przedstawieniu 
zagadnień z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, uwzględniając w szczególności problematykę mobilności pracowników, delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług, nakazu równego traktowania i wynagradzania pracowników, prawa pracowników do wypoczynku i urlopów, 
prawa do prywatności oraz problematykę dialogu społecznego. Kurs przedstawia unijne prawo pracy, w tym dyrektywy oraz najważniejsze postanowienia 
Europejskiej Konwencji Praw Człowieka, Europejskiej Karty Społecznej i Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczące świadczenia pracy.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

IELL​_w​_1 Egzamin Student odpowiada na zadane przez egzaminatora pytania. Pytania tak są skonstruowane, by 
zweryfikować wiedzę i umiejętności studenta.

IELL_1, IELL_2, IELL_3, 
IELL_4, IELL_5

IELL​_w​_2 Praca w grupach Studenci przygotowują wspólnie rozwiązania problemów postawionych przez prowadzącego 
(np. rozwiązywanie kazusów).

IELL_3, IELL_4, IELL_5, 
IELL_6, IELL_7

IELL​_w​_3 Dyskusja W ramach konwersacji typu „okrągły stół” prowadzący i studenci roztrząsają postawiony przez 
prowadzącego problem.

IELL_1, IELL_2, IELL_3, 
IELL_4, IELL_5, IELL_6, 
IELL_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

IELL​_fs wykład Wykład interaktywny wspomagany 
prezentacją Power Point uzupełniony o 
elementy pracy w grupach i dyskusję typu 
„okrągły stół”.

20 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu, 
aktami prawnymi i orzecznictwem 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie.

55 IELL_w_1, IELL_w_2, 
IELL_w_3


