V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Coaching zespotowy

Kod modutu: DFC2_m37

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien

kod opis efekty uczenia| realizacji

sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m37_1 |zna zasady prowadzenia coachingu dla zespotdw oraz wtasciwe narzedzia i techniki pracy K_W02 3
K_W09 4
DFC2_m37_2 |potrafi rozpoznawac typowe dysfunkcje w pracy zespotow, ich dynamike oraz identyfikowac jednostkowe role w ramach zespotu | K_KO03 5
istotne z punktu widzenia prowadzenia procesu coachingowego K K06 4
DFC2_m37_3 |wie na czym polega dynamika proces6w grupowych oraz jakim typowym dysfunkcjom podlega praca zespotowa K_wo04 5
K_W10 4
DFC2_m37_4 |samodzielne prowadzi sesje coachingu zespotowego, poddaje analizie wiasng prace, odpowiednio kontraktuje ustuge coachingu |K_U05 4
zespotowego K Ull 5

3. Opis modutu

Opis Modut ma charakter warsztatowy, z uwagi na to, ze stuzy praktycznemu przygotowaniu w zakresie znajomos$ci zasad i prowadzenia coachingu
zespotowego. Student poznaje dynamike proceséw grupowych, dysfunkcje pracy zespotowej i sposoby radzenia sobie z nimi, specyficznych techniki i
narzedzia coachingowe stosowane w pracy z zespotami. Student aktywnie uczestniczy w prowadzonych éwiczeniach, omawia i poddaje analizie wlasng
prace polegajaca na wspotprowadzeniu sesji zespotowych.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m37
~wl

Zaliczenie

zaliczenie na podstawie aktywnego udziatu w zajeciach, przygotowania do zajec i
wspotprowadzenia sesji coachingu zespotowego

DFC2_m37_1, DFC2_m37_2,
DFC2_m37_3, DFC2_m37_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m37 warsztat prowadzenie sesji coachingu zespotowego, 30 45 DFC2_m37_w1
_fnsl elementy wyktadu, analiza pracy wiasnej,
dyskusja
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