V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia w pracy managera

Kod modutu: 05-SO-0Z-S1-PWPM

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S1_PwPM_1 ma podstawowa, usystematyzowang wiedze o relacjach jednostki z innymi ludZzmi i Srodowiskiem spotecznym a takze potrafi S1_Wo07 3
wymienic i opisa¢ kluczowe kompetencje managerskie S1 W08 2
S1_PwPM_2 zna elementarng terminologie uzywang w psychologii spotecznej i rozumie jej interdyscyplinarng specyfike na tle nauk S1_wo1 3
spotecznych oraz zastosowania w pracy managera S1 W02 3
S1 W03 2
S1_PwPM_3 ma podstawowa wiedze o znaczeniu psychologii w pracy managera dla ksztattowania wtasciwych relacji i rozwigzywania S1_WO06 2
trudnosci w réznych sytuacjach spotecznych S1 Wo9 3
S1 W19 3
S1 PwPM 4 posiada umiejetnosé rozpoznawania podstawowych mechanizméw funkcjonowania jednostek w grupie spotecznej i S1 U02 4
prawidtowosci wystepujacych w relacjach miedzy jednostkami a grupami spotecznymi oraz przewidywania ich nastepstw sS1 U04 3
S1_U10 2
S1_U15 3
S1 PwPM_5 posiada umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii spotecznej w pracy managera, a takze analizowania wiasnych [S1_U04 3
dziatan i ich skutkéw, potrafi diagnozowac potrzeby rozwojowe managera i proponowaé adekwatne do tych potrzeb narzedzia sS1 U1l 4
rozwoju S 1_U 12 3
S1_PwPM_6 stosuje podstawowe narzedzia komunikacji niezbedne przy prowadzeniu szkolen lub udzielaniu indywidualnego wsparcia S1 K02 3
kadrom managerskim oraz jest otwarty ha nowe informacje, akceptuje i uwzglednia w swoich dziataniach réznorodnosc i S1 KOS 2
zlozonos¢ Swiata spotecznego -
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S1_K09 2

3. Opis modutu

Opis

Wyktad ma zapozna¢ studentéw z podstawowymi pojeciami, terminologig, teoriami i koncepcjami w obszarze psychologii spotecznej ze szczegblnym
uwzglednieniem jej wykorzystania w pracy managera, przyblizy¢ wiedze na temat prawidtowosci funkcjonowania jednostki w relacjach z innymi
jednostkami i grupami spotecznymi, nauczy¢ praktycznego znaczenia omawianych kwestii i mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zycia
codziennego i w pracy zawodowej.

Wymagania wstepne

Zaliczony kurs podstaw psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S1 PwPM_w [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 PwPM_1, S1 PwPM_2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; S1 PwPM_3, S1 PwPM_6
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
S1 PWPM_w [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 PwPM_1,S1 PwPM_2,
2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S1 PwPM_3,S1 PwPM_6
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
S1 PwPM_w |[Aktywnos¢ wlasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S1_PwPM_1, S1_PwPM_2,
3 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie S1_PwPM_3, S1_PwPM_A4,

literature oraz prace wtasng

S1_PwPM_5, S1_PwPM_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S1 PwPM_fs |wyklad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 14 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 40 S1 PWwPM w_1
1 pracy managera z wykorzystaniem pomocy wiedze
audiowizualnych
S1 PwPM fs |éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 14 przygotowanie przez samodzielng lekture 40 S1 PwPM_w_2,
2 dotyczacych zagadnien szczegotowych w wskazanych tekstéw, omowienie w sposéb S1 PwPM_w_3
oparciu o dyskusje i prace w zespotach pogtebiony zagadnien poruszanych w trakcie
zajec
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