V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium specjalizacyjne SOiZ-6B

Kod modutu: 05-SO-S1-SS_SOIZ6B

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S1_SS _SOiZ_6 |Student definiuje podstawowe pojecia, ktérymi postuguje sie w socjologii organizacji i gospodarki, zna obszary powigzania S1_Wo01 3
1 socjologii organizacji i gospodarki z innymi dyscyplinami naukowymi. S1 W02 3
S1 W03 4
S1 W21 5
S1_SS_S0iZ_6 |Student zna formy partycypaciji pracownikow w procesie podejmowania decyzji na roznych poziomach struktury organizacyjnej. |S1_WO06 3
2 S1 W07 4
S1 W21 2
S1 _SS_SO0iZ_6 |Student potrafi wskazac¢ powigzania i wptyw klasycznej teorii organizacji, szkoty behawioralnej na wspotczesne koncepcije S1._U02 3
3 zarzadzania organizacjami. S1 U09 4
S1_SS SOiZ 6 |Student potrafi identyfikowac zrodta patologii systemu spotecznego organizacji — wskazujac potencjalne przyczyny konfliktéw, S1 uo1 4
4 fluktuacji, absencji, czy niski_ego morale u pracownikoéw. Potrafi zaproponowac sposoby przezwyciezania zjawisk dezintegraciji S1 U02 3
grup spotecznych w zaktadzie pracy. S 1:U 06 5
S1_U13 4
S1_U17 2
S1 SS SOiZ_6 |Student identyfikuje poszczegdlne etapy cyklu rozwoju organizaciji. S1 U03 3
2 S1_U04 4
S1 U117 4

S1_SS _SOiZ_6 |Student posiada umiejetnos¢ analizy i opisu wplywu przemian gospodarczych na spoteczenstwo z wykorzystaniem
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_6 socjologicznego aparatu pojeciowego, takze za posrednictwem prowadzonych badarn empirycznych. Potrafi analizowac wplyw S1_K09 1
transformaciji gospodarki"oraz postepujacej globalizacji na przemiany wspotczesnych przedsiebiorstw, kwalifikacje pracownikow | g1 k10 2

oraz na formy organizacji pracy. S1_U01 4

S1 U02 4

S1 _Uo4 5

S1_U06 4

S1_U08 3

S1_SS_SO0iZ_6 |Student przyjmuje postawe analityczng przy badaniu, opisie i projektowaniu zmian struktur organizacyjnych, ma swiadomos¢ S1 K01 3
7 zalet i wad réznych rodzajéw struktur organizaciji. S1 K02 4
S1 K05 4

S1_K10 2

3. Opis modutu

Opis

Modut Seminarium specjalizacyjne: Socjologia organizacji i gospodarki ma celu nabycie teoretycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu
socjologii organizacji i zarzadzania. Studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci rozwigzywania réznych probleméw, ktére dotyczg wspoéiczesnych
organizacji, a zwigzane sa z postepujaca globalizacjg, zmiang profilu kompetencji pracownikéw, czy nowymi formami organizacji pracy.

Wiedza z zakresu socjologii organizacji i gospodarki moze zostaé wykorzystana w przyszitej pracy zawodowej absolwentéw studiéw socjologicznych, w
szczegolnosci w pracy w dziale personalnym.

Wymagania ws

tepne

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii pracy i teorii organizacji i zarzgdzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S1 SS SOiZ [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 SS SOiZ 6 1,
6 w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; S1_SS_SOiZ_6_2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S1 SS SOiZ 6_3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S1 SS SOiZ_6 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S1_SS SOiZ_6_5,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp. S1 SS SOiZ 6 6,
S1 SS SOiZ 6 7
S1_SS_SO0iz |Aktywnos¢ wlasna studenta dziatania majace na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S1 SS SOiZ 6 _6
6w 2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie
literature oraz prace wlasng

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S1 SS SOiZ |seminarium seminarium obejmujace teoretyczne i 16 przygotowanie przez samodzielng lekture 60 S1 SS SOiZ 6 w_1,

S1_SS_SOiZ_6_w_2
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6 fs 1

praktyczne zagadnienia socjologii organizacji
i zarzadzania z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych

wskazanych tekstow, analiza przypadkow
(praca indywidualna i zespotowa)
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