V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku prawo

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr
zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Praktyki

Kod modutu: wpia_p_prakt

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
wpia_p_prakt_1 |Nabywa pogtebiong swiadomosé zasad etyki zawoddw prawniczych. Wykonuje powierzone mu zadania ze szczeg6lnym K_K06 5
uwzglednieniem obowigzku przestrzegania K W15 5
zasad zachowania tajemnicy zawodowej, ochrony uzyskanych informaciji oraz troski o harmonijny przeptyw informaciji. -
wpia_p_prakt_2 |Poznaje praktyczne zasady i przebieg rozumowania i logiki prawniczej; poznaje w praktyce funkcjonowanie r6znych rodzajow K_Wo04 4
wyktadni prawa, wnioskowan prawniczych i regut subsumpciji.
wpia_p_prakt_3 |Umie odnalez¢ whasciwg regulacje prawna, zinterpretowac przepisy i wyciaggng¢ wnioski, co do dopuszczalnego lub K_U04 1
wymaganego postepowania.
wpia_p_prakt_4 [Potrafi odnalez¢ odnoszace sie do stanu faktycznego rozstrzygniecia jednostkowe K_U05 2

(np. orzeczenia, decyzje), dokonac¢ oceny ich przydatnosci dla rozstrzygniecia danej sprawy i na tej podstawie prognozowaé
mozliwe rozstrzygniecia.

wpia_p_prakt_5 [Nabywa umiejetno$¢ oceny wydarzen w kontekscie ich zwigzku z prawem — potrafi dokonac ich interpretacji, zastosowac¢ zasady
logiki i wlasnego doswiadczenia zyciowego.

Potrafi przewidzie¢ mozliwe stanowiska w danej sprawie a takze zaproponowac wtasne.

wpia_p_prakt_6 |Nabywa umiejetnosci wtasciwej komunikaciji. K_K01 2
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem, z prawnikami, z osobami niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie, przekazywac i
broni¢ swoich pogladéw.

Potrafi przygotowywac¢ swoje stanowisko ustnie i pisemnie.

wpia_p_prakt_7 [Ma Swiadomos¢ i uczy sie w praktyce odpowiedzialnego K_K06 5
spotecznie projektowania i wykonywania zadan zawodowych — zespotowych i indywidualnych.
wpia_p_prakt_8 [Nabywa $swiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposob profesjonalny i etyczny. K_KO07 5
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3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest zapoznanie studentéw z jednej strony z podstawami organizacyjno — merytorycznymi pracy prawniczej w roznych formutach
(miejscach zatrudnienia). Z drugiej strony celem praktyk jest urealnienie wiedzy teoretycznej, ktorg studenci uzyskujg w toku realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw. Mozliwe sg dwa warianty realizacji praktyk: w pierwszym student najpierw zapoznaje sie z praktycznymi aspektami pracy (w toku praktyki),
a dopiero potem w toku studidéw dogtebnie poznaje poszczegodine procedury i przepisy prawa materialnego, albo tez odwrotnie, student idzie na praktyke
dopiero po zaliczeniu wkasciwych dla danego miejsca praktyki procedur i przepiséw materialnych. Obydwa warianty maja swoje uzasadnienie
dydaktyczne i wartos¢ poznawczg. Choc¢ bardziej popularny jest wariant drugi, to jednak praktyczne zaznajomienie sie z procedurami prawnymi przed ich
realizacjg w toku studiow jest wartosciowym utatwieniem dla studenta (poniewaz wie on np. jak wyglada postanowienie, nie musi sie uczy¢ na pamie¢
jego poszczegoélnych elementéw).
Celem modutu jest takze zapoznanie studentéw ze standardami pracy prawniczej, z wymogami spotecznymi, komunikacyjnymi poszczegdlnych profesji
a takze ich pragmatykami stuzbowymi.

Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

wpia_p_prakt
w1l

zaliczenie

Zaangazowaniu itp.

Zaliczenie udzielanej jest na podstawie dokumentacji, ktérej gtéwny, obligatoryjny element
stanowi raport z przebiegu praktyki, zas elementem fakultatywnym jest opinia o0 uczestniku
praktyk wystawiona przez opiekuna (przygotowanie takiej opinii jest zalezne od miejsca
praktyki i sposobu organizacji oraz struktury formalnej danej instytucji). Oba dokumenty
musza by¢ sporzadzone (a co najmniej podpisane) przez opiekuna praktyk i zawieraé
informacje o: czasie odbywania praktyki, zakresie wykonywanych zadan, sposobie i
standardzie ich wykonania przez praktykanta, kompetencjach praktykanta, jego

Z praktykantem przeprowadzane sag nadto rozmowy Indywidualne przez rozpoczeciem
praktyki i po jej zakonczeniu. Celem rozméw moze by¢ ustalenie priorytetéw praktyki w danej
instytucji, trafno$¢ wyboru miejsca, a ponadto oméwienie efektéw praktyki po jej zakonczeniu.

wpia_p_prakt_1,
wpia_p_prakt_2,
wpia_p_prakt_3,
wpia_p_prakt_4,
wpia_p_prakt_5,
wpia_p_prakt_6,
wpia_p_prakt_7,
wpia_p_prakt_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba . .
efektéw uczenia s
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin W uczenia sie
wpia_p_prakt |praktyka Student idzie na praktyke do wybranej 75 Student samodzielnie pogtebia wiedze w 25 wpia_p_prakt w_1
_fns_1 instytucji, gdzie uzgadnia z przydzielonym zakresie wynikajgcym z przekazanych mu do

opiekunem zakres i harmonogram
wykonywanych prac. Student wykonuje pod
nadzorem opiekuna prace o charakterze
organizacyjno- biurowym, a takze wybrane
fragmenty zadan o charakterze
merytorycznym. Zapoznaje sie z aktami,
uczy sie je analizowac i wyciggac z nich
whnioski. Sporzgdza pisma proceduralne

wykonania zadan. Student wykonuje projekty
pism — wedle wzoru i zalecen
przekazywanych mu przez opiekuna
praktyki. Student przygotowuje odpowiedzi
na pytania problemowe zadawane mu przez
opiekuna w toku realizowanych zadan.
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uczac sie ich uktadu formalnego i zawartosci
merytorycznej. Uczestniczy w przyjmowaniu
stron i interesantéw. Zapoznaje sie z
zasadami pracy, pragmatykami stuzbowymi
oraz zasadami etyki i poufnosci.
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