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1. |Field of study Human Resource Management
2. |Faculty Faculty of Social Sciences
3. |Academic year of entry 2019/2020 (winter term), 2020/2021 (winter term), 2021/2022 (winter term), 2022/2023 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies
5. |Degree profile practical
6. [Mode of study full-time
Module: Trening kierowniczy

Module code: 06-ZZL-S1-TK

1. Number of the ECTS credits: 3

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
TK 1 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytuciji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
TK_ 2 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako pod-miocie tworzacym |zzL.1_WO05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.
TK 3 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 U0l 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
TK 4 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZ1.1 U06 5

pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

TK_5 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagad-nien ZZL1 U11 5
szczegobtowych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu pry-watnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

TK_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

TK_ 7 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrownowazony rozw0j organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZ1.1_KO06 4
realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem 0sobistym

TK_8 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 5

Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizaciji.
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3. Module description

Description

Celem modutu jest pobudzenie stuchaczy do kreatywnego myslenia, pomystowosci, przedsiebiorczosci, skutecznej komunikacji, odwagi w
prezentowaniu swoich pogladdw i konstruktywnej pracy zespotowej opartej o efekt synergii. W trakcie zaje¢ studenci rozwigzujg problemy zwigzane z
organizacjg czasu whasnego i zespotu (podwtadnych), dziatajg pod presja czasu, projektujg organizacje ztozonych przedsiewzie¢ (podziat rol i funkciji),
biorg aktywny udziat w grach zespotowych. Doskonalg umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii i przekonan, asertywnego przyjmowania ocen, reagowania
na krytyke i atak, skutecznej pochwaly i krytyki. Poznajg i kreujg rézne formy autoprezentacji, wystapien publicznych i rézne techniki szkoleniowe. Uczg
sie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w firmie.
Zajecia moga by¢ prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Prerequisites

Znajomosc¢ podstaw zarzgdzania, nauki o organizacji, podstaw psychologii i psychologii pracy i organizaciji

4. Assessment of the learning outcomes of the module

rozwigzywania problemow, dyskusja
kierowana, gry zespotowe, psychodramy

Zapoznanie sie z opisami przypadkow
omawianych na ¢éwiczeniach. Poszukiwanie,
analiza i selekcja informacji z otoczenia
niezbednych do przygotowania sie na
zajecia, realizacja pro-jektéw i prezentaciji.

code tvpe descriotion learning outcomes of the
yp p module
TK_wl ocena ciggta aktywnosci w trakcie  [Wypowiedzi ustne i prezentacje multimedialne oraz krotkie wypowiedzi pisemne polegajace |TK_1, TK_2, TK_3, TK_4,
zajec na praktycznym rozwiazaniu poruszanych probleméw na podstawie wybranych case studies; [TK_5, TK_6, TK_7, TK_8
odgrywanie rol; autodiagnoza na podstawie r6znorodnych metod kwestionariuszowych.
5. Forms of teaching
form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code o . . number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
TK_fsl practical classes Omawianie case studies, techniki 30 Studia literaturowe w wymaganym zakresie. 60 TK_wl
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