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1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Wydział Wydział Nauk Społecznych
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Seminarium dyplomowe 2
Kod modułu: 06-ZZL-S1-SD2

1. Liczba punktów ECTS: 14

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

SD2_1 Student posiada wiedzę na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach społecznych i związanych z kierunkiem 
studiów.

ZZL1_W01 5

SD2_2 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz drogę ewolucji organizacji społecznej i gospodarki ZZL1_W06 5
SD2_3 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności intelektualnej, w tym prawa autorskiego ZZL1_W10 5
SD2_4 Student posiada umiejętności formułowania i analizy problemów badawczych pozwalających na rozwiązywanie typowych 

problemów organizacji
ZZL1_U01 5

SD2_5 Student posiada umiejętności użycia oraz oceny odpowiednich metod i narzędzi do opisu oraz analizy problemów i obszarów
działalności przedsiębiorstwa lub innej organizacji

ZZL1_U06 5

SD2_6 Posiada umiejętność przygotowania tekstów o charakterze naukowym i użytkowym, dotyczących zagadnień szczegółowych dla 
studiowanych tematów

ZZL1_U10 5

SD2_7 Umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzględniając 
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

ZZL1_K07 5

3. Opis modułu
Opis Celem modułu jest skoncentrowanie się na procesie pisania pracy licencjackiej przez studentów trzeciego roku studiów. Poddane zostaną analizie i 

praktycznie wypracowane ogólne zasady pisania prac dyplomowych obejmujące takie kwestie jak: wybór tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej, 
przygotowanie koncepcji planu pracy, ustalenie zakresu i celu pracy dyplomowej oraz zastosowanej metody badawczej. Moduł obejmuje również zasady 
tworzenia bibliografii załącznikowej (przypisy, cytowania), w tym dokumentów drukowanych i elektronicznych (obowiązkowe elementy i kolejność opisów 
ww. dokumentów w bibliografii załącznikowej wg normy PN ISO 690:2002.

Wymagania wstępne -
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4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

SD2_w1 Ocena ciągła Bieżąca ocena i weryfikacja postępów osiągniętych przez studenta w przygotowaniu pracy 
dyplomowej

SD2_1, SD2_2, SD2_3, 
SD2_4

SD2_w2 Ocena pracy dyplomowej Zależna od stopnia realizacji tematu pracy dyplomowej SD2_5, SD2_6, SD2_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
SD2_fs1 seminarium Dyskusja problemowa 60 Przygotowanie pracy dyplomowej 360 SD2_w1, SD2_w2


