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1. |Field of study Human Resource Management
2. |Faculty Faculty of Social Sciences
3. |Academic year of entry 2019/2020 (winter term), 2020/2021 (winter term), 2021/2022 (winter term), 2022/2023 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies
5. |Degree profile practical
6. [Mode of study full-time
Module: Warsztat 2

Module code: 06-ZZL-S1-W?2

1. Number of the ECTS credits: 2

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
w2_01 Posiada podstawowag wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 3
politycznych. Rozumie prawidtowos$ci rzadzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
Ww2_02 Ma podstawowag wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytuciji ZZ11 W04 3
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
W2_03 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 W07 4
mechanizmoOw zarzgdzania organizacjami spotecznymi. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci
W2_04 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne czlowieka
Ww2_05 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informac;ji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach
W2_06 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 3
organizacjach trzech sektor6w. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
w2_07 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizaciji oraz ZZL1 uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
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W2_08

Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmianag.

Z7L1_U02

W2_09

Potrafi aktywnie zarzadzac¢ Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.

Z71.1_U04

W2_10

Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach
spotecznych, wykorzystujac wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

Z71.1_U04

w2_11

Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac,
pozyskiwac i analizowac dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

Z7Z1.1_U06

W2_12

Posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnieh szczegétowych dla
studiowanych tematdw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

ZZL1_U10

W2_13

Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien
szczegotowych dla studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

Z711_U1l1

W2_14

Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemdw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

Z711_KO01

W2_15

Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

Z71.1_KO02

W2_16

Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

ZZL1_ K04

W2_17

Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

Z7ZL1_KO05

W2_18

Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i
realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem 0sobistym

Z7Z1.1_KO06

W2_19

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

ZZL1_KO7

W2_20

Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Z7ZL1 K08

3. Module description

Description

Modut nalezy do modutéw wybieralnych. Student wybiera jeden z zaproponowanych wariantow.

funkcjonowaniem w $rodowisku pracy.

Modut zawiera tresci specjalistyczne dostarczane w postaci warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci i kompetencje zwigzane z praktycznym

Prerequisites

Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

code

type

description

learning outcomes of the

module

w2 _wil

test wiedzy pisemny / ustny

Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadéw oraz przestudiowane na
podstawie zadanej literatury. Sktada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych.

W2_20

W2_01,
W2_04,
W2_08,
w2_11,
W2_14,
w2_17,

W2_02, W2_03,
W2_05, W2_086,
W2_09, W2_10,
W2_12, W2_13,
W2_15, W2_186,
W2_18, W2_19,

W2 _w3

ocena ciagta

Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowg
ocene, uzupetnia wynik uzyskany za pomocg innych narzedzi weryfikaciji.

W2_01,
W2_04,
W2_07,
w2_10,
w2_13,
W2_16,
wW2_19,

W2_02, W2_03,
W2_05, W2_06,
W2_08, W2_09,
w2_11, W2_12,
W2_14, W2_15,
W2_17, W2_18,
W2_20

W2_w2

praca zaliczeniowa pisemna lub
ustna (projekt, raport z badan,
praca teoretyczna, prezentacja)

Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez
prowadzacego, przygotowana indywidualnie lub w zespole.

W2_01,
W2_04,
w2_07,
W2_10,
W2_13,
W2_16,
w219,

W2_02, W2_03,
W2_05, W2_086,
W2_08, W2_09,
W2_11, W2_12,
W2_14, W2_15,
W2_17, W2_18,
W2_20

5. Forms of teaching

code

form of teaching required hours of student's own work

type description (including teaching methods)

number

of hours description

number
of hours

assessment of the
learning outcomes
of the module

W2_fsl

workshop Praktyczna praca indywidualna i grupowa 15 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu

prowadzona w formie ¢wiczen i warsztatéw, zgodnie z wymaganiami prowadzacych,
oparta o tresci teoretyczne zawarte w wiasne studia literaturowe
literaturze przedmiotu.
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W2 _wl, W2 _ws3,
W2_w?2
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