V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wykiad specjalistyczny 1

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WS1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

WS1 01 Posiada ogélna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 Wo01 5
studiéw

WS1 02 Posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauki i relacjach do innych nauk, ZZL1 W02 5
zwigzanych z kierunkiem studiéw

WS1 03 Posiada podstawowa wiedze o typowych rodzajach struktur i instytuciji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 4
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzgce sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

WS1 04 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytuciji ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.

WS1_05 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym |ZZL1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadanh tych organizacji.

WS1 06 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i gospodarki ZZL1_WO06

WS1 07 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08
organizacyjne czltowieka

WS1_08 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjatem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywno$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na warto$¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.

WS1 09 Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang. ZZL1 U02

WS1 10 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04
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spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

ws1 11

Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow.

ZZL1_U05

WS1_12

Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac,
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

Z71.1_U06

WS1_13

Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko
rozumiang oferte podmiotow je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

Z71.1_U07 5

WS1_14

Posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstéw o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnieh szczegétowych dla
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

Z711_U10 4

Ws1_ 15

Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

Z7ZL1 K02 5

WS1_16

Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

Z7Z1.1_KO03 4

WS1_17

Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

Z7Z1.1_K04 4

WS1_18

Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadan organizacji oraz celéw i zadan
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

Z7Z1.1_KO05 3

WS1_19

Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i
realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem 0sobistym

ZZ1.1_KO06 3

WS1_20

Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Z7ZL1 K08 5

3. Opis modutu

Opis

Modut nalezy do modutéw wybieralnych. Student wybiera jeden z zaproponowanych wariantow.

spotecznej oraz na potrzeby indywidualne

Modut zawiera tresci specjalistyczne poszerzajgce wiedze, doskonalgce umiejetnosci i kompetencje niezbedne dla swobodnego poruszania sie w
otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym i wykorzystywania go na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i

Wymagania wstepne Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

WS1_wi

test wiedzy pisemny / ustny Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadéw oraz przestudiowane na
podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych.

WS1_01, WS1_02, WS1_03
WS1_04, WS1_05, WS1_06
WS1_07, WS1_08, WS1_09,
WS1_10, WS1_11, WS1_12
WS1 13, WS1 14, WS1 15
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WS1_16, WS1_17, WS1_18,
WS1 19, WS1 20

WS1 w2 praca zaliczeniowa pisemna Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez WS1 01, WS1 02, WS1 03,
(projekt, raport z badan, praca prowadzacego, przygotowana indywidualnie lub w zespole. WS1 04, WS1_05, WS1_06,
teoretyczna) WS1_07, WS1_08, WS1_09,

WS1 10, WS1 11, WS1 12,
WS1 13, WS1_14, WS1_15,
WS1_16, WS1_17, WS1_18,
WS1 19, WS1 20

WS1 w3 ocena ciagta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowg WS1 01, WS1 02, WS1 03,

ocene, uzupeia wynik uzyskany za pomocg innych narzedzi weryfikacji.

WS1_04, WS1_05, WS1_086,
WS1_07, WS1_08, WS1_09,
WS1_10, WS1_11, WS1_12,
WS1_13, WS1_14, WS1_15,
WS1_16, WS1_17, WS1_18,
WS1_19, WS1_20

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
WS1 fsl wyktad prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 15 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu 45 WS1 wil, WS1 w2,

sie w oparciu o problem, analiza przypadkow

zgodnie z wymaganiami prowadzacych,
wihasne studia literaturowe

WS1_w3
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