V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Planowanie i dobor kadr

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PDK

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
PDK _1 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich ZZL1 W12 5
w organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania,
rozwijania kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny
pracowniczej, procesOw adaptacyjnych pracownikdédw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i
zarzadzania zmiang.
PDK _2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. ZZL1 U02 5
Potrafi realizowaé zadania procesu kadrowego oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.
PDK _3 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1 U05
PDK 4 Jest przedsiebiorczy, rozumie priorytety organizaciji i jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ZZL1 KO3
ludzkimi i innych procesach technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z 77L1 KO5 4
uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji. -
PDK 5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjo-nowaniem |zzL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.

3. Opis modutu

Opis «Zaprezentowanie modeli funkcjonowania zawodowego na obecnym rynku pracy.

*Przedstawienie zasad i metod rekrutacji oraz selekcji pracownikow w oparciu o zewnetrzny i wewnetrzny rynek pracy.
*Wyksztalcenie u studentoéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.

*Wyczulenie na aktualng r6znorodnos¢ i zmiennos$¢ na przestrzeni aktywnosci zawodowej cztowieka form jego zatrudnienia.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnos$ci organizacyjnej
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
PDK _w1l Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujacej teoretyczne i praktyczne aspekty PDK 1
rynku pracy, form zatrudnienia
PDK_w2 Praca zaliczeniowa pisemna Ocenie podlega przygotowana przez studentéw praca pisemna obejmujgca wybrane aspekty [(PDK _1, PDK _2, PDK _3
indywidu-alna wspotcze-snego rynku pracy oraz strategie rekrutacji stosowang w wybranych organizacjach
PDK_w3 Prezentacja grupowa Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego form rekrutacji zewnetrznej, zasad i form

rekrutacji we-wnetrznej

PDK _4,PDK 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 i i
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin efektow uczenia sig

PDK fs2 ¢wiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 15 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 50 PDK w1, PDK_w2,

kierowanej i pracy zespotowej z dyskusji oraz przygotowanie iwyko-nanie PDK_w3

wykorzystaniem przygotowania pracy pisemnej oraz prezentacji.

merytorycznego studentow, prezentowania

osobistych pogladéw dotyczacych

wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w

powiazaniu z doswiadczeniem zdobywanym

na rynku pracy
PDK_fsl wyktad Wyktady informacyjne oraz wyktady 15 Przygotowanie do testu wiedzy 40

problemowe w formie prezentacji
multimedialnej
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