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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Nauka o organizacji

Kod modutu: 06-ZZL-S1-NORG

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
NORG_1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzana z  |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 77ZL1 W02 5
NORG_2 Student posiada podstawowg wiedze o ewolucji organizacji spotecznej, typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, ZZL1 W03 5
zwiaszcza ekonomicznych, prawnych i politycznych, rozumie zachodzace miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi |77 1 \wog 5

spoteczne w sektorach gospodarki, sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzadzace
sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

NORG_3 Student zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 W07 5
mechanizmow zarzadzania organizacjami spotecznymi oraz identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytuciji i organizacji | 77| 1 wos 5
spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania organizacyjne czlowieka -

NORG_4 Student posiada umiejgtnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji | ZzL1_UO01 5
oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z
kierunkiem studiow

NORG_5 Student potrafi poruszac si¢ w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko | ZzL1 UQ7 3
rozumiang oferte podmiotow je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

NORG_6 Student dgzy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z ZZL1 K02 5
funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

NORG_7 Student jest przedsigbiorczy, posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej |ZzL1 K05 4
rézne role ZZ1.1 KO8 5
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3. Opis modutu

Opis

Student potrafi:

-zdefiniowac kluczowe pojecia dotyczace organizacji i jej funkcjonowania, systemowego charakteru organizacji; potrafi zidentyfikowaé czynniki
sprzyjajace i zagrazajace organizacji; zna metody zarzadzania organizacjg oraz style przywddztwa wraz z uwarunkowaniami ich zastosowania; wie jak
zbudowana jest organizacja i zna implikacje wynikajgce z dynamicznych zmian otoczenia oraz
- wskaza¢ obszary o strategicznym znaczeniu dla organizacji oraz jej nisze; posiada umiejetnos¢ oceny modelu struktury organizacyjnej pod katem
efektywnosci komunikowania sie; identyfikuje stabosci systemu zarzadzania organizacja;, potrafi wykry¢ i przeanalizowa¢ dobdr instrumentow
motywowania do profilu pracownika,
- zidentyfikowac powigzania miedzy poszczegolnymi obszarami funkcjonowania organizacji, przeanalizowac ich wptyw na siebie wzajemnie i calg
organizacje oraz zaproponowac kierunki doskonalenia.

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

NORG_w1 egzamin pisemny - test

podczas zajec

zestaw pytan otwartych i ,do wyboru”, majgcych na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej

NORG_1, NORG_2,
NORG_3, NORG_4,
NORG_5, NORG_6

NORG_w2 projekt

przygotowanie w matej grupie projektu poswieconemu badaniu procesu zarzadzania
organizacjg na wybranym przyktadzie; prezentacja projektu

NORG_1, NORG_2,
NORG_3, NORG_4,
NORG_5, NORG_6, NORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

sie w oparciu o problem, analiza raportow i
tresci filméw szkoleniowych

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
NORG_fsl wyktad prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 15 Przygotowanie do testu — praca z za- 35 NORG_w1

proponowanymi pozycjami bibliogra-ficznymi

NORG _fs2 ¢wiczenia

analiza studium przypadku, dyskusje 15
problemowe, praca indywidualna i
zespotowa, praca nad projektem,
prezentacja wynikéw

Przygotowanie do dyskusji i wykonanie oraz
prezentacji projektu

25  [NORG_w2
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