V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Rozwoj cztowieka dorostego

Kod modutu: 06-ZZL-S1-RCD

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
RCD 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowa-nych, zwiazana z |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 7711 W02 5
RCD 2 Ma wiedze o wkasciwosciach rozwojowych czlowieka dorostego umozliwiajgcych realizowanie zadan przynalez-nym r6znym ZZL1 W05 5
rolom podejmowanym w dorostosci
RCD _3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym dotyczacych realizowania zadan ZZL1 U10 3
rozwojowych dorostej fazy zycia zaréwno w sferze zawodowej jak i w zyciu prywatnym
RCD 4 Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym dotyczacych realizowania zadan ZZL1 U11 4
rozwojowych dorostej fazy zycia zarbwno w sferze zawodowej jak i w zyciu prywatnym
RCD 5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |zZzZL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
RCD _6 Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celéw i zadan ZZLL1_K05 5
zwigzanych z wkasnym rozwojem
RCD _7 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozw0j organizacji oraz o rownowage pomiedzy zaangazowaniem ZZL1 K06 5
zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie studentéw z koncepcjami rozwoju cztowieka dorostego, uwarunkowaniami rozwoju, wtasciwosciami rozwojowymi w poszczegolnych fazach
dorostosci; stymulowanie rozwoju; rozpoznawanie ryzyka rozwoju oraz sposobéw jego przezwyciezania
Wymagania wstepne Znajomos¢ podstaw psychologii
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

z wykorzystaniem literatury przedmiotu oraz danych empirycznych. Ocenie podlega trafnos¢
sformutowania tematu pracy, uklad tresci, umiejetnos¢ opisu i interpretacji tresci, spetnienie
wymagan formalnych: poprawnos¢ jezykowa, przypisy, bibliografia

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
RCD_w1l Test wiedzy Test pisemny sprawdzajgcy poziom wiedzy z zakresu tresci modutu RCD 1,RCD 2
RCD_w2 Ocena ciggta Ocenie podlega praca studenta w trakcie wszystkich zajec¢: znajomosc¢ literatury, sposéb jej RCD _1,RCD _2,RCD _3,
ustnej prezentacji, udziat w dyskusji i zajeciach praktycznych, umiejetnos¢ zaprezentowaniai |[RCD _4, RCD _5, RCD _86,
obrony wlasnego stanowiska RCD 7
RCD_w3 Praca pisemna Praca opisujgca wybrane przez studenta zagadnienie z zakresu rozwoju cztowieka dorostego [RCD _1, RCD _2, RCD _4,

RCD _5

,RCD _6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

treSciami programowymi, autodiagnoza
wybranych wiasciwosci rozwoju, opis i
interpretacja okreslonych aspektéw rozwoju
poznanych dzieki zastosowaniu metody
obserwacji oraz wywiadu

samoobserwacja, obserwacja zachowan
0s6b dorostych, wywiady z osobami
dorostymi, przygotowanie pracy pisemnej

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
RCD_fsl wykiad Prezentacja tresci teoretycznych w sposéb 15 Praca z zalecana literaturg obejmujaca 30 RCD_wl
interaktywny z wykorzystaniem srodkow samodzielne przyswojenie wiedzy z zakresu
multimedialnych prezentowanych tresci
RCD_fs2 ¢wiczenia Dyskusja zwigzana z prezentowanymi 15 Studiowanie literatury zrodtowej, 30 RCD_w2, RCD_w3
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