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1. |Field of study Human Resource Management

2. |Academic year of entry 2015/2016 (winter term), 2016/2017 (winter term)

3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies

4. |Degree profile practical

5. |Mode of study full-time
Module: Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej

Module code: 06-ZZL-S1-PUEO

1. Number of the ECTS credits: 2

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)

PUEO 1 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 5
organizacyjne cztowieka.

PUEO 2 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow

PUEO _3 Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowa¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

PUEO 4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 4
praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

PUEO 5 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej ZZL1 K04 5
w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

PUEO 6 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1_KO05 4
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

3. Module description

Description W ramach modutu Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej student nabywa praktyczng wiedze na temat zachowan organizacyjnych

oraz ich zr6det w tym psychospotecznych, a takze umiejetnosci analizowania funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych zachowan organizacyjnych i
doradztwa organizacyjnego oraz interwencji w celu zrownowazenia efektywnosci i dobrostanu pracownikéw. Ponadto modut doskonali kompetencje
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spoteczne zwigzane z promowaniem innowacyjnosci w podejsciu do zarzadzania ludzmi z uwzglednieniem ich indywidualnosci i podmiotowosci oraz
Zzrbwnowazonego rozwoju organizaciji.

Prerequisites

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

Praca zaliczeniowa pisemna Praca pisemna obejmuje opracowanie i przeanalizowanie zadanego zagadnienia

merytorycznego na przykladzie wybranego studium przypadku w organizaciji

code type description module
PUEO wil Test wiedzy pisemny Pisemny test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadow oraz PUEO 1, PUEO _3
przestudiowane na podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych
i zamknietych
PUEO _w2

PUEO 2, PUEO _4, PUEO
5, PUEO _6

5. Forms of teaching

form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code o . . number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
PUEO _fsl lecture wyktad z elementami interaktywnymi i z 15 samodzielna praca z literatura, praca nad 45 PUEO _w1, PUEO
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych przygotowaniem projektu zaliczeniowego w2
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