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Modut ksztatcenia:
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1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-PS-SM-233

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

06-PS-SM-233 |Zna zasady projektowania oraz analizy i oceny pracy w zmieniajgcych sie warunkach funkcjonowania wspétczesnych PS W22 4
_01 przedsiebiorstw.
06-PS-SM-233 | Zna metody i techniki psychologicznego badania pracy i pracownikéw, grup pracownikOw oraz organizacji, jak rowniez PS W24 5
_02 metodologie tworzenia nowych metod diagnostycznych.
06-PS-SM-233 | Zna metodyke diagnozy poziomu i struktury kompetencji pracowniczych. PS_W25 4
_03
06-PS-SM-233 |Potrafi dokona¢ kompetentnej analizy stanowiska pracy oraz zastosowac w praktyce teoretyczne zasady projektowania pracy. PS_UO05 4
_04
06-PS-SM-233 | Potrafi konstruowaé¢ modele kompetencyjne i wykorzystywac je w rdznorodnych obszarach funkcjonowania organizaciji. PS U14 4
_05
06-PS-SM-233 |Ma swiadomos¢ ztozonosci probleméw etycznych zwigzanych z diagnoza i interwencjg psychologiczng w srodowisku pracy, PS_K10 3
_06 opiniodawstwem, wspéttworzeniem warunkOw pracy, zaangazowaniem w procesy rekrutacji i selekcji pracownikéw,

stymulowaniem efektywnosci jednostki oraz efektywnos$ci funkcjonowania organizacji; dgzy do rozwiazywania ich w zgodzie ze
standardami etycznymi zawodu psychologa.

3. Opis modutu

Opis

Ukazanie wspotczesnych problemow dotyczacych srodowiska pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem metod i narzedzi badan stosowanych w
psychologii pracy. Zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi orzecznictwa psychologicznego, instytucjami
certyfikujgcymi, oraz stosowanymi metodami badan w obszarze prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.
Metody: zajecia warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych, realizacja badan terenowych wraz z przygotowaniem ich opracowania, wizyty
studyjne na stanowiskach pracy ( kopalnia, elektrownia, inne), wizyty studyjne w placéwkach realizujacych badania psychologiczne oséb pracujgcych na
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stanowiskach wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, prezentacje multimedialne w obszarze aktualnych raportow wypadkowosci w
obszarach transportu i przemystu.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
06-PS-SM-233 |Prezentacja multimedialna, wizyty |Podziat na zespoty 2 osobowe w celu przygotowania opracowania raportow w obszarze: stan i [06-PS-SM-233_01, 06-PS-
w1 studyjne zmiennos$¢ rynku pracy, prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, obszary |SM-233_02, 06-PS-
diagnostyki psychologii pracy, zasady nabywania uprawnien do diagnostyki w obszarze SM-233_03
psychologii pracy, modele opisu stanowisk pracy, czynniki szkodliwe w miejscu pracy oraz
zjawiska patologiczne.
Zapoznanie sie z warunkami pracy w obszarze przemystu ciezkiego (energetycznego,
wydobywczego), zapoznaje sie z narzedziami diagnostycznymi stosowanymi w obszarze
orzecznictwa psychologii pracy- badania testowe oraz aparaturowe stosowane w badaniach
pracownikow transportu drogowego i szynowego, wykonujgcych prace na wysokosci,
w gornictwie.
06-PS-SM-233 |Badania terenowe Badania wybranych grup zawodowych wykonywane z uzyciem stosowanych w psychologii 06-PS-SM-233_04, 06-PS-
w2 pracy narzedzi diagnostycznych wraz z ich opracowaniem i prezentacjg wynikow. SM-233_05, 06-PS-
SM-233_06
06-PS-SM-233 | Projekt interwencyjny Przygotowanie scenariusza dziatania w obszarze poprawy warunkéw pracy dla wybranej 06-PS-SM-233_01, 06-PS-
w3 grupy zawodowej lub przedsiebiorstwa- realizacja w grupach 2-3 osobowych. Ocena SM-233 02, 06-PS-
kompetencji zaprezentowanych w prezentacji przygotowanego projektu. SM-233_03, 06-PS-
SM-233_04, 06-PS-
SM-233_05, 06-PS-
SM-233 06
06-PS-SM-233 | Test wiadomosci / kolokwium Test / kolokwium sprawdzajgce wiedze studentéw na temat wybranych probleméw metod i
w_ 4 problemowe narzedzi badania pracy i pracownikéw.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin P godzin
06-PS-SM-233 |laboratorium Prezentacje z wykorzystaniem pomocy 30 Lektura uzupetniajaca, opracowywanie 30 06-PS-SM-233_w_1,

fs 1

audiowizualnych, éwiczenia aktywizujace,

prezentacje metod i narzedzi badawczych.

raportéw z badan wtasnych, opracowywanie
scenariuszy interwencji.

1
06-PS-SM-233_w_2,
06-PS-SM-233_w_3,
06-PS-SM-233_w_4
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