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Nazwa kierunku

psychologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

SPP=M01=PsychoIogia organizacji

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-PS-SM-203

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

06-PS-SM-203 |Wiedza na temat rodzaju i charakteru probleméw oraz zadan pojawiajacych sie w dziatalnosci praktycznej (zawodowej) w PS W22 4
_01 réznych srodowiskach i kontekstach spotecznych oraz odnosnie do $rodowisk (organizacji, instytucji, struktur spotecznych), w

ktorych mozliwa jest i pozgdana dziatalno$¢ praktyczna (zawodowa) w ramach dwoch wybranych obszaréw psychologii

stosowane;.
06-PS-SM-203 |Wiedza z zakresu innych dyscyplin (pokrewnych, badz pogranicznych), ktére odnosza sie do danego obszaru funkcjonowania PS W23 3
_02 czlowieka, umozliwiajgca efektywng komunikacje ze specjalistami z innych dziedzin i wspotdziatanie w ramach zespotéw

interdyscyplinarnych.
06-PS-SM-203 |Na bazie posiadanej wiedzy jest w stanie odnies¢ sie krytycznie do argumentéw w publicznych dyskusjach dotyczacych PS _U02 5
_03 zagadnien spotecznych oraz szeroko rozumianych relacji miedzyludzkich i miedzygrupowych oraz wyrazi¢ wtasne stanowisko w

sposOb merytoryczny z poszanowaniem odmiennosci pogladow interlokutorow.
06-PS-SM-203 |Posiada rozwinietg umiejetnos¢ aplikowania wiedzy teoretycznej z zakresu podstawowych dziedzin psychologii do opisu, PS_UO05 3
04 wyjasniania i rozwigzywania probleméw odnoszacych sie do konkretnych sytuacji zycia codziennego oraz interpretaciji

probleméw klinicznych, wychowawczych i spotecznych.
06-PS-SM-203 |Ma umiejetnosé identyfikowania problemow i zadan pojawiajgcych sie w praktycznej dziatalnosci psychologa oraz ich PS_U06 3
_05 rozwigzywania, szczegolnie na bazie wiedzy z dwoch wybranych obszaréw psychologii stosowanej (konstytuujgcych Sciezki

specjalizacyjne).
06-PS-SM-203 |Ma zdolnoSc¢ dostrzegania zwigzkéw wiedzy pochodzacej z ro6znych dziatow psychologii z podstawowa wiedzg z zakresu szeroko |PS_K03 2
_06 rozumianej humanistyki, nauk spotecznych i biologicznych nauk o cztowieku; dostrzega i uwzglednia calg ztozono$¢ determinant

zachowania sie cztowieka bez arbitralnego wykluczania jakiejkolwiek sfery.
06-PS-SM-203 |Jest otwarty na wspotprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin; posiada kompetencje spoteczne PS_KO09 2
_07 pozwalajace na prace w zespotach interdyscyplinarnych.
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3. Opis modutu

Opis Psychologia organizacji stanowi modut Sciezki specjalizacyjnej psychologia pracy i organizacji. Zajecia przygotowujg studentéw do zdobycia

zasadniczych umiejetnosci i kompetencji psychologa — doradcy organizacyjnego. Opierajg sie one na wiedzy dotyczacej architektury wspotczesnych
organizacji funkcjonujacych na rynku oraz teoretycznych podstawach dotyczacych wzajemnych zaleznosci miedzy jednostka, grupami i zespotami oraz
organizacjg. W efekcie student potrafi zdiagnozowac¢ w oparciu o psychologiczne narzedzia i metody obszary funkcjonalnego i dysfunkcjonalnego
uczestnictwa organizacyjnego i zaproponowac przyktady interwencji organizacyjnych w celu poprawy jakosci funkcjonowania jednostki lub wzrostu
efektywnosci spotecznej organizacji.

Wymagania wstepne Zaliczenie moduléw: Psychologia spoteczna, Propedeutyka psychologii pracy.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

06-PS-SM-203 [Test wiedzy
w1

Pre-test wiedzy - na pierwszych zajeciach studenci przeprowadzajg indywidualny test wiedzy
Z obszaru psychologii organizacji i dyscyplin pokrewnych.

Kolokwium (post — test) - studenci piszg kolokwium problemowe sprawdzajgce stopien
opanowania wiedzy z obszaru psychologii organizaciji.

06-PS-SM-203_01, 06-PS-
SM-203_02

06-PS-SM-203 | Studium przypadku

w2

Grupowa analiza studium przypadku - studenci w matych grupach przygotowujg na zajeciach
analizy zadanych studiow przypadkoéw (dotyczacych kierowania i podejmowania decyzji,
Zmiany organizacyjnej, team buildingu).

Przygotowanie listy pytan do wywiadu z przedstawicielem biznesu w celu zdiagnozowania
stanu psychospotecznego organizacji - studenci przygotowuja liste pytan dotyczacych
uczestnictwa organizacyjnego i potencjatu do pracy (stres zawodowy i organizacyjny,
wypalenie zawodowe, zaangazowanie i motywacja, dysfunkcjonalne uczestnictwo
organizacyjne).

Opracowanie autorskiego studium przypadku wybranej organizacji - na podstawie danych
zebranych podczas wywiadu z praktykiem biznesu studenci w matych grupach przygotowujg
autorskie studia przypadkéw i przedstawiaja je pozostatym osobom podczas zajec.

Opracowanie narzedzia diagnozowania spotecznego funkcjonowania organizacji - w ramach
pracy wtasnej i konsultacji z prowadzgcym zajecia student gromadzi narzedzia do badania
spotecznego funkcjonowania organizaciji

i przygotowuje whasng propozycje metody badania wybranego aspektu uczestnictwa
organizacyjnego.

Opracowanie indywidualnego koricowego raportu badanej organizaciji - studenci indywidualnie
przygotowuja raport badanej organizacji z wykorzystaniem zebranych i opracowanych
narzedzi diagnostycznych i proponujg projekt interwencyjno — wdrozeniowy.

Nawigzanie wspotpracy z wybrang organizacjag, przygotowanie wizyty praktyka lub wizyty w
organizacji - studenci w ramach wiasnych sieci kontaktéw nawiazujg wspotprace
z praktykami biznesu i organizacjami, zapraszajg gosci na zajecia panelowe, wizytuja i

06-PS-SM-203_03, 06-PS-
SM-203_04, 06-PS-
SM-203_05
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diagnozuja badane organizacje.

06-PS-SM-203
_w_3

Kompetencja doradcy i audytora
organizacji w obszarach jej
psychospotecznego funkcjonowania

etycznych psychologa doradcy.

Studenci w ramach zaje¢ doskonalg swoje kompetencje doradcy organizacyjnego, poprzez
nawigzywanie kontaktéw biznesowych, umiejetne diagnozowanie probleméw organizacyjnego
uczestnictwa, szukanie potencjalnych klientéw na rynku organizacji, zaproponowanie oferty

raportu o stanie psychospotecznym organizacji w duchu spotecznej odpowiedzialnosci i zasad

06-PS-SM-203_06, 06-PS-
SM-203_07

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
06-PS-SM-203 | éwiczenia Cwiczenia z wykorzystaniem metod 30 Opracowanie listy pytarn do wywiadu 60 06-PS-SM-203 w_1,

fs 1

aktywizujacych i grupowych, analiza studiow
przypadkow, panele praktykéw biznesu,
przygotowanie wlasnego projektu studium
przypadku, opracowanie indywidualnego
raportu badanej organizaciji.

panelowego z praktykami biznesu.
Opracowanie na podstawie wywiadu z
praktykami biznesu autorskiego studium
przypadku badanej organizaciji i
przedstawienie na zajeciach.

Gromadzenie i tworzenie narzedzi
diagnostycznych do badania
psychospotecznego funkcjonowania
organizacji.

Nawigzanie i utrzymanie kontaktow z
organizacjami i praktykami biznesu.
Opracowanie i przedstawienie na zajeciach
raportu o stanie organizacji wraz projektem
interwencyjno — wdrozeniowym.

06-PS-SM-203_w_2,
06-PS-SM-203_w_3
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