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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: E-HRM

Kod modutu: 06-ZZL-S1-EHRM

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

EHRM_1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiang

EHRM_2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizaciji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. ZZL1 U02 4
Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.

EHRM_3 Potrafi opisac i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach 77ZL1 U10 5
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, -
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych, zaréwno w formie pisemnej jak i podczas 2711 U11 5
wystapien ustnych.

EHRM_4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 4
praktykowania samoksztalcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

EHRM_5 Jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach ZZL1 KO3 5
technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw 77L1 KO5 4
etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. -

3. Opis modutu

Opis Celem zajec jest zapoznanie studentéw z mozliwosciami, jakie dla organizacji niesie rozwoj nurtu Electronic Human Resources Management (e-HRM),

czyli celowego i ukierunkowanego wsparcia technologiami informacyjnymi strategii, polityk i praktyk ZZL w organizacji poprzez petne wykorzystanie
technologii webowych do tgczenia i wspierania interakcji miedzy gtéwnymi aktorami procesu kadrowego.
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W wyniku realizacji modutu student rozumie istote i znaczenie pojecia Electronic Human Resources Management (e-HRM) oraz wewnetrzne i
zewnetrzne uwarunkowania tego procesu w organizacji. W toku zaje¢ student poznaje podstawowe narzedzia e-HRM z wybranych obszaréw

HRM.

zarzadzania zasobami ludzkimi, np. rekrutacji i selekcji wprowadzania pracownika do organizacji, oceny pracowniczej, szkolen i rozwoju kadry oraz
przyktady rozwigzan zintegrowanych. Rezultatem ksztatcenia jest umiejetnosé doboru i korzystania z narzedzi ICT w celu doskonalenia proceséw ZZL,
uwzgledniajgca bariery i mozliwosci wprowadzania rozwigzan e-HRM w danej organizacji zwigzane z procesem zmiany technologicznej i nowej roli
pracownikow. Student doskonali réwniez umiejetnosci samodzielnego kreowania procesu innowacyjnego podejscia do proceséw ZZL, integrowania
interdyscyplinarnej wiedzy oraz uwzgledniania aspektéw etycznego i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji w procesie projektowania rozwigzan e-

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnosci organizacyjnej, planowania i doboru kadr

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
EHRM_wl Pisemna praca zaliczeniowa Zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania praktycznego z EHRM_1, EHRM 2,
zespotowa obszaru e-HRM EHRM_3, EHRM 4, EHRM_5
EHRM_w2 Ocena ciggta Ocena aktywnosci i zaangazowania podczas zajec¢: udziat w dyskusjach, indywidualna i EHRM_1, EHRM_3,
grupowa analiza studiow przypadkéw, krytyczna analiza wybranych narzedzi e-HRM EHRM 4, EHRM 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod P lednieni d liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
EHRM_fsl ¢wiczenia Analiza studiéw przypadkow dyskusja na 15 Praca z tekstami zrédtowymi, ¢wiczenia 45 EHRM_w1,
temat omawianych zagadnien, praca w praktyczne z narzedziami e-HRM, praca w EHRM_w2
grupach, wykorzystanie pomocy zespotach, przygotowanie prezentaciji
audiowizualnych, éwiczenia praktyczne z
narzedziami e-HRM
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