
Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Pedagogiki i Psychologii

Załącznik nr 2

2025-04-10 06:18:53 [] 1 / 2

1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia praktyczny
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Ekonomia
Kod modułu: 06-ZZL-S1-EKO

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

EKO_1 Student posiada podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, związaną z 
kierunkiem studiów

ZZL1_W01
ZZL1_W02

5
5

EKO_2 Posiada podstawową wiedzę o typowych rodzajach struktur i instytucji społecznych, zwłaszcza ekonomicznych, prawnych i 
politycznych, rozumie zachodzące między nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe więzi społeczne w sektorach gospodarki, 
sektorze publicznym i instytucjach je wspierających. Rozumie prawidłowości rządzące sektorem publicznym, prywatnym i trzecim 
sektorem oraz charakter występujących w nich więzi społecznych

ZZL1_W03 4

EKO_3 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz drogę ewolucji organizacji społecznej i gospodarki ZZL1_W06 5
EKO_4 Posiada umiejętność formułowania,  analizowania i rozwiązywania problemów związanych z funkcjonowaniem organizacji oraz 

jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk związanych z kierunkiem 
studiów

ZZL1_U01 3

EKO_5 Potrafi opisać i analizować przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesów i zjawisk społecznych. Umie identyfi-kować, 
pozyskiwać i analizować dane, informacje i wiedzę niezbędną do zrozumienia zjawisk zachodzących w organizacjach 
społecznych. Potrafi analizować podstawowe związki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, 
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji społecznych

ZZL1_U06 4

EKO_6 Rozumie potrzebę interdyscyplinarnego podejścia do rozwiązywanych problemów, integrowania wiedzy z różnych dyscyplin oraz 
praktykowania samokształcenia służącego pogłębianiu zdobytej wiedzy

ZZL1_K01 4

EKO_7 Jest przedsiębiorczy, potrafi samodzielnie wykorzystywać wiedzę, metody, narzędzia i techniki służące funkcjonowaniu 
organizacji

ZZL1_K05
ZZL1_K09

4
4
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3. Opis modułu
Opis Celem ogólnym modułu jest przekazanie studentowi podstawowych zagadnień z zakresu ekonomii w świetle dorobku i poglądów autorytetów 

współczesnej ekonomii. Realizacja treści przyczynia się do nabycia umiejętności rozumienia i posługiwania się podstawowymi kategoriami gospodarki 
rynkowej: wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania problemów praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalności decyzji 
podmiotów gospodarczych i gospodarstw domowych. Syntetyczna charakterystyka podstawowych kierunków myśli ekonomicznej przyczynia się do 
poznania podstawowych typów systemów (ustrojów) gospodarczych i ich elementów. Zadaniem modułu jest kształtowanie umiejętności studenta w 
obszarze analizy i interpretacji podstawowych problemów makroekonomicznych, takich jak: rachunek dochodu narodowego, bezrobocie , cykl 
koniunkturalny, polityka fiskalna i monetarna państwa. Kolejnym celem jest ilustracja wpływu oddziaływania otoczenia zewnętrznego na działalność 
przedsiębiorstw. Omówienie wybranych problemów z zakresu międzynarodowych stosunków ekonomicznych przyczynia się do poszerzenia wiedzy 
studenta w zakresie użycia oraz oceny odpowiednich metod i narzędzi do opisu i analizy otoczenia przedsiębiorstwa

Wymagania wstępne -

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

EKO_w1 Test wiedzy (pisemny) Pisemny sprawdzian wiadomości w postaci testu jednokrotnego wyboru EKO_1, EKO_2, EKO_3
EKO_w2 Ocena ciągła Prowadzący ocenia pracę studenta w trakcie wszystkich zajęć: jego wypowiedzi ustne, 

pisemne, zaangażowanie w dyskusje i prace zespołowe
EKO_4, EKO_5, EKO_6, 
EKO_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
EKO _fns1 wykład Wykłady informacyjne oraz wykłady 

problemowe w formie prezentacji mul-
timedialnej

15 Przygotowanie do testu wiedzy 30 EKO_w1

EKO _fns2 ćwiczenia Ćwiczenia przedmiotowe, dyskusja na temat 
omawianych zagadnień, analiza studiów 
przypadków, metody aktywizujące studentów

15 Lektura uzupełniająca, praca z podręcz-
nikiem, czasopismami o charakterze 
ekonomicznym i tekstami źródłowymi

30 EKO_w2


