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1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia praktyczny
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Technologia informacyjna
Kod modułu: 06-ZZL-S1-TI

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

TI​_1 Posiada wiedzę na temat  metod, technik i narzędzi i technik pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i 
wiedzy niezbędnych dla funkcjonowania organizacji społecznych. Rozpoznaje źródła danych, informacji i wiedzy niezbędnych w 
ww. procesach

ZZL1​_W09 5

TI​_2 Potrafi opisać i analizować przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesów i zjawisk społecznych. Umie identyfikować, 
pozyskiwać i analizować dane, informacje i wiedzę niezbędną do zrozumienia zjawisk zachodzących w organizacjach 
społecznych. Potrafi analizować podstawowe związki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, 
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji społecznych.

ZZL1​_U06 2

TI​_3 Wykorzystuje instrumenty oraz procedury aplikacyjne dotyczące ochrony własności intelektualnej dla prawidłowego 
funkcjonowania organizacji oraz na potrzeby własnego rozwoju zawodowego i osobistego.

ZZL1​_U08 4

TI​_4 Rozumie potrzebę interdyscyplinarnego podejścia do rozwiązywanych problemów, integrowania wiedzy z różnych dyscyplin oraz 
praktykowania samokształcenia służącego pogłębianiu zdobytej wiedzy

ZZL1​_K01 3

3. Opis modułu
Opis W ramach zajęć przewiduje się zapoznanie studentów z różnymi obszarami technologii informacyjnej, a szczególności:

- podstawy tworzenia stron WWW i ich administrowania
- użycie pakietu Microsoft Office do gromadzenia i analizowania informacji oraz ich prezentowania

Wymagania wstępne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

TI​_w1 Rozwiązywanie problemów 
testowych

Samodzielne indywidualne rozwiązywanie problemów zadanych przez prowadzącego – 
wykonanie zadania na komputerze z użyciem właściwych narzędzi IT

TI_1, TI_2, TI_3

TI​_w2 Ocena ciągła Obserwacja pracy studentów, stopnia zaangażowania oraz nabytych umiejętności. TI_1, TI_2, TI_3, TI_4

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
TI​_fs1 laboratorium Omawianie przez prowadzącego kolejnych 

zagadnień oraz ich samodzielne 
rozwiązywanie na stanowiskach 
komputerowych ( w grupach 2-3 osobowych)

30 Przygotowanie do zajęć, samodzielne 
rozwiązywanie zadań przykładowych

30 TI_w1, TI_w2


