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1. |Nazwa kierunku architektura informacji
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie zespotem

Kod modutu: 02-Al-S1-ZZ04

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
72704 1 Student ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania, zna mechanizmy tworzenia i funkcjonowania zespotéw pracowniczych. |K_WO08 4
Student rozumie potrzeby dziatania zespotowego we wspéiczesnych instytucjach nauki, kultury i gospodarki, zna zasady K W11 4
wspoOtpracy, komunikowania sie oraz nowoczesne metody rozwigzywania problemoéw. -
2704 2 Student potrafi organizowac dziatania zespotowe, realizowac zadania stawiane przed grupa, potrafi wspoétdziataC z innymi w celu |K_U12 5
osiagniecia synergii.
2704 3 Student umie komunikowac sie i nawigzywac relacje interpersonalne wykorzystujgc rozne techniki i kanaty komunikacji. K_U09 4
K_U10 4
2704 4 Student potrafi organizowaé prace wiasng oraz przyjmowac role wynikajace z koniecznoéci dziatania zespotowego. K _U12 4
72704 5 Student podejmuje dziatania zespotowe, umie przyjmowac i wyznaczac¢ zadania, posiada elementarne umiejetnosci K_KO03 5
organizacyjne, wykazuje motywacje do nawigzywania wspétpracy i komunikowania sie z innymi. K K04 4

3. Opis modutu

Opis W ramach modutu studenci poznajg podstawowe zasady dziatania zespotowego we wspoétczesnych organizacjach oraz mechanizmy rzadzace
zachodzacymi w nich procesami. Dzieki wykorzystaniu metod aktywizujacych poznajg metody tworczego rozwigzywania problemow, kierowania praca
grupowa, nauczg sie wyznaczania i podejmowania rol w zespotach pracowniczych, poznajg etapy rozwoju zespotu, sposoby przeciwdziatania zjawiskom
negatywnym i radzenia sobie z juz zaistniatymi problemami.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
27204 w_1 Test pisemny Test pisemny sprawdzajgcy poziom przyswojenia wiedzy szczegoétowej z zakresu zarzadzania (2204 1
zespotem i metod pracy grupowe;j.
72704 w_2 Projekt Przygotowanie przez grupe rozwigzania zadanego problemu. Ocenie podlega rezultat 7704 1,7704_2,7704 3,
wypracowanej koncepcji wraz z rolg i wkladem poszczegoinych cztonkdéw zespotu. Ocenie 2704 _4,7704_5
podlegajg takze zastosowane przez grupe metody pracy.
72704 w_3 Prezentacja Przygotowanie w kilkuosobowych grupach prezentacji na temat wskazanego zagadnienia 7704 1,7704_2,7704 3,

dotyczacego dziatania zespolowego i grupowego rozwigzywania problemoéw.

ZZ04_4,7704 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efekt6w uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
ZZ04 fs 1 ¢wiczenia Cwiczenia w formie warsztatow, z 30 Przygotowanie do zajec - analiza zalecanej 30 72704 w_1,
wykorzystaniem studiéw przypadkow, literatury przedmiotu. Praca w podgrupach 27204_w_2,7704_w_3
metody dramy, dyskusji moderowanej nad zadanym problemem. Przygotowanie
(debaty oksfordzkiej), grupowego prezentacji nt. wskazanego zagadnienia
rozwigzywania zadanych problemaéw. zwigzanedo z zarzgadzaniem zespotem i

grupowym rozwigzywaniem problemow.
Przygotowanie do debaty oksfordzkiej na
wskazany temat wraz z opisem i oceng
przebiegu i rezultatéw podjetej przez grupe
préby rozwigzania zadanego problemu (w
tym: negocjowanie zasad pracy, ustalanie
priorytetéw, dyskusja, obserwacja i ocena
zachowan czlonkéw grupy).

212




