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1. Nazwa kierunku architektura informacji
2. Wydział Wydział Humanistyczny
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Komunikacja interpersonalna
Kod modułu: 02-AI-S1-KI01

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

KI01​_1 Student zna podstawy, zasady i cechy efektywnej komunikacji. Identyfikuje komunikację interpersonalną jako podstawę innych 
procesów komunikowania się. Posiada elementarną wiedzę o rodzajach, środkach i funkcjach międzyludzkiego komunikowania 
się w zróżnicowanych sytuacjach społecznych.

K​_W08 4

KI01​_2 Student potrafi konstruować komunikaty z wykorzystaniem środków językowych i pozajęzykowych w komunikacji werbalnej oraz 
niewerbalnej. Efektywnie wykorzystuje wiedzę z zakresu technik perswazji, stylów negocjacji i metod rozwiązywania konfliktów.

K​_U03
K​_U09

5
4

KI01​_3 Student jest w stanie zastosować założenia skutecznej komunikacji interpersonalnej w profesjonalnym procesie obiegu 
informacji. Potrafi samodzielnie niwelować zakłócenia procesu komunikacji, rozpoznać i poddać krytycznemu osądowi środki 
manipulacji stosowane w różnego rodzaju komunikatach.

K​_U01
K​_U10

5
5

KI01​_4 Student wykorzystuje nabyte umiejętności interpersonalne w pracy zespołowej zorganizowanej wokół procesów informacyjnych. 
Wykazuje motywację do tworzenia efektywnych więzi społecznych w czynnościach profesjonalnych.

K​_K03
K​_U12

5
4

3. Opis modułu
Opis W ramach modułu studenci zdobywają wiedzę i umiejętności z zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej, kompetencji psychologicznych i 

społecznych niezbędnych w relacjach międzyludzkich, zachodzących zwłaszcza w przestrzeni profesjonalnego obiegu informacji. Poznają podstawowe 
typy komunikowania, techniki perswazji, bariery komunikacyjne oraz sposoby przezwyciężania błędów i zakłóceń w procesach komunikowania się. 
Celem zajęć jest aktywne wypracowanie modelu komunikacji synergicznej.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

KI01​_w​_1 Ocena ciągła Ustna lub pisemna bieżąca ocena zasobu wiadomości i poprawności wykonywania ćwiczeń 
praktycznych podczas zajęć oraz w ramach pracy własnej, zgodnie z wymaganiami 
wyznaczonymi przez prowadzącego.

KI01_1, KI01_2, KI01_3, 
KI01_4

KI01​_w​_2 Kolokwium Sprawdzian ustny lub test pisemny weryfikujący poziom opanowania wiedzy i umiejętności z 
zakresu komunikacji interpersonalnej.

KI01_1, KI01_2

KI01​_w​_3 Projekt Indywidualny lub zespołowy projekt z zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej, 
technik perswazji oraz metod rozwiązywania konfliktów.

KI01_2, KI01_3, KI01_4

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
KI01​_fs​_1 wykład Wykład konwersatoryjny realizujący 

diagnozowanie i rozwiązywanie problemów z 
zakresu komunikacji interpersonalnej.

15 Samodzielna analiza materiału źródłowego. 
Przyswajanie i utrwalanie wiedzy nabytej w 
trakcie zajęć. Lektura uzupełniająca zgodna 
z zaleceniami prowadzącego.

30 KI01_w_1, KI01_w_2

KI01​_fs​_2 ćwiczenia Zajęcia ćwiczeniowe z wykorzystaniem gier 
symulacyjnych mające na celu trening 
umiejętności interpersonalnych.

30 Przygotowywanie sprawozdań w celu 
ustalenia kolejności kroków postępowania 
projektowego. Przygotowanie projektów 
zgodnie z wymogami prowadzącego.

45 KI01_w_1, KI01_w_3


