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1. |Nazwa kierunku praca socjalna
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Trening interpersonalny

Kod modutu: 05-SP-N1-TIN

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

PS TIP_ 1 Posiada wiedze na temat mechanizméw procesu komunikowania interpersonalnego, czynnikéw warunkujacych jego efektywnos¢ | PS1_KO03 3
oraz barier obnizajgcych skuteczno$¢ komunikacii PS1 U20
PS1_W15
PS_TIP_2 Rozwija wiedzg dotyczacg wiasnosci intrapsychicznych i kompetencji interpersonalnych potrzebnych w realizacji zréznicowanych |PS1_U11
rél zawodowych pracownika socjalnego warunkujacych efektywnos¢ procesu usamodzielniania jednostek, rodzin i grup PS1 U13
PS1_WO07
PS1_WO08
PS1_WO09
PS1_W13
PS1_W14
PS1_W16
PS1_W21
PS_TIP_3 Posiada umiejetnosc¢ analizy procesu komunikowania, rozpoznawania barier i zaktdcen w ich obszarze oraz stosowania zasad PS1_KO1
efektywnej komunikaciji PS1 U20
PS1_W15
PS_TIP_4 Rozwija kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej i doskonali umiejetnosci wspotdziatania w pracy zespotowej PS1_KO03
stanowigcych podstawe dziatarh wzmacniajgcych samodzielnos¢ jednostek, rodzin i grup PS1 KO5

PS1_U11
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PS1_U20
PS1_W15

PS TIP_5 ksztattuje wlasne postawy wobec wartosci spoteczno-moralnych istotnych dla podnoszenia kultury wspotpracy i profesjonalnej PS1_KO03
relacji pomocy PS1 K06
PS1 K08
PS1 _U08
PS1 U10
PS1 U1l
PS1 U12
PS1 U20
PS1 W14
PS1 W15

PS TIP_6 zwieksza samoswiadomosé i samowiedze dotyczaca wtasnych kompetencji interpersonalnych i spotecznych oraz obszaréw PS1_KO1
wymagajacych rozwoju i doskonalenia PS1 KO3
PS1_K04
PS1_KO05
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3. Opis modutu

Opis Modut trening interpersonalny ukierunkowany jest na zwiekszanie samoswiadomosci studentéw oraz samowiedzy w zakresie wtasnego funkcjonowania
intrapsychicznego i interpersonalnego jako podstawy dla doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zawodzie pracownika socjalnego .
Celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci z zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci podejmowania wspétpracy grupowej,
realizowania celéw indywidualnych i grupowych w oparciu o wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej. Praca warsztatowa ukierunkowana na ocene
i rozwo6j wtasnych kompetencji interpersonalnych oraz poznanie kompetencji wymaganych w realizowaniu zr6znicowanych rél zawodowych pracownika
socjalnego bedzie stanowita podstawe przygotowania do aktywnej wspétpracy w zespole, organizacjach i instytucjach pomocy spotecznej. Celem zaje¢
jest rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych szczegdlnie istotnych w dziataniach profesjonalnej wzmacniajgcej pracy socjalnej zorientowanej na
usamodzielnianie oséb objetych wsparciem. Funkcje aksjologiczne treningu realizowane sa poprzez stworzenie warunkéw do formowania postaw wobec
wartosci spoteczno-moralnych istotnych dla podnoszenia kultury wspétpracy i zachowan prospotecznych.

Wymagania wstepne Zalecane: realizacja efektow ksztatcenia modutu wstep do psychologii, wprowadzenie do pracy socjalnej, komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

PS TIP _w_1 |[prezentacja prac wykonanych weryfikacja wiedzy w oparciu o tre$¢ zaje¢ , ocena umiejetnosci pracy samodzielnej, w parach |PS_TIP_1, PS_TIP_2,
samodzielnie, w parach oraz w i pracy zespotowej oraz sposobu prezentacji wystgpien PS TIP_3,PS TIP_4,

ramach zespotow (warsztaty) PS_TIP_6
PS_TIP _w_2 |wypowiedzi ustne ocena umiejetnosci przeprowadzenia analizy i sporzadzenia komentarza wskazanego obszaru |PS_TIP_1, PS_TIP_2,
problemowego PS_TIP_3, PS_TIP_4,
PS TIP_5,PS TIP 6

PS_TIP_w 3 |aktywnos¢ wtasna studenta weryfikacja wiedzy i umiejetnosci w oparciu o wskazang w sylabusie literature oraz wtasne
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doswiadczenia

PS TIP_1,PS TIP 2,
PS_TIP_3, PS_TIP_4,
PS_TIP_5,PS TIP 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

dynamiki grupowej. Wykorzystane beda
metody treningowe — praca w parach oraz
matych grupach, psychodrama,

autoanaliza , grupowe gry symulacyjne oraz
dyskusja, wystapienia indywidualne i grupowe

przygotowanie prac samodzielnych,
opracowywanych w parach i zespotach,
wspoOtpraca zespotowa

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
PS_TIP_fs_1 |warsztat Zajecia prowadzone metodami 8 Przygotowanie do zaje¢ przez samodzielng 22 PS_TIP _w_1,
warsztatowymi w oparciu o wykorzystanie lekture wskazanych tekstow, Przygotowanie PS_TIP _w_2,
do wystgpien indywidualnych i grupowych, PS_TIP_w_.
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