V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku przedsiebiorczos¢
2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie strategiczne

Kod modutu: zewn_n2_09

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
zewn_n2_09 1 |Student posiada pogtebiong wiedze ekonomiczng dotyczaca zarzgdzania poszczegolnymi obszarami funkcjonalnymi w K_W02 2
przedsiebiorstwie
zewn_n2_09_2 |Posiada orientacje dotyczaca aspektow zarzadzania dziatalnoscig gospodarcza w srodowisku zmiennego rynku, duzej dynamiki | K_W12 5
zmian, na rynku miedzynarodowym, we wszystkich aspektach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zewn_n2_09 3 |Potrafi trafnie wnioskowaé i estymowac skutki decyzji biznesowych na podstawie oceny sytuacji zasobowej przedsiebiorstwa K_U02 4
oraz obserwowanych zjawisk ekonomicznych, spotecznych, politycznych, wptywajgcych na rynek i przedsiebiorstwo
zewn_n2_09 4 |Potrafi podejmowac decyzje, przekonywajgco je uzasadnic i broni¢ wtasnego stanowiska odnoszac je do problemow K_Uo07 3
realizowania wybranych obszaréw funkcjonalnych organizacji
zewn_n2_09 5 |Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem, przekazywac i broni¢ swoich pogladéw w odniesieniu do wybranych obszaréw K_KO01 4
funkcjonalnych zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji

3. Opis modutu

Opis Zarzadzanie strategiczne wymaga od studentdw gruntownej wiedzy o organizacji i zarzgdzaniu w przedsiebiorstwie, tematyka zaje¢ dotyczy
praktycznego spojrzenia na problematyke wyboréw strategicznych we wspotczesnej gospodarce. Wyktady w uktadzie chronologicznym przedstawiajg
rozwoj zarzgdzania strategicznego, prezentujgc wpierw ujecie historyczne, szkoly zarzgdzania strategicznego wraz z dokonaniami nauki i praktyki
gospodarczej, nastepnie zaprezentowane sa wszystkie najwazniejsze metody, analiza strategiczna, wybory strategiczne, metody scenariuszowe,
macierze BCG, ADL, Hofera, McKinsey'a (General Electric), nowa macierz BCG, wreszcie omawiane sg wspofczesne metody BSC (Balance Scorecard),
a takze wspoéiczesne doktryny strategiczne, m.in. doktryna Ateny, Blue Ocean Strategy, idea organizacji turkusowej. Modut z przedmiotu zakoriczony
jest egzaminem pisemnym testowym, w formie testu wielokrotnego wyboru, opartym na omawianych podczas wyktadow przyktadach (case’ach) z
praktyki gospodarczej.

Wymagania wstepne Podstawowa wiedza o nauce o organizacji, wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania oraz finanséw przedsiebiorstw
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
zewn_n2_09 (zaliczenie Egzamin pisemny w formie testowej, zawierajgcy przyktady omawiane podczas cyklu zewn_n2_09 1,
w1 wykfadowego zewn_n2_09 2,
zewn_n2_09_3,
zewn_n2_09 4,
zewn_n2 09 5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé¢ raca wlasna studenta
kod J p y - J_Q - P - sposoby weryfikacji
o hazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
zewn_n2 09 |wyklad wyktad z wykorzystaniem pomocy 14 lektura uzupetniajgca, dodatkowa praca z 36 zewn_n2_09 w_1
fs 1 audiowizualnych (prezentacja) oraz podrecznikiem lub poszukiwanie wiedzy
przykitady strategii przedsiebiorstw dodatkowej (pozawyktadowej)
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