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Nazwa kierunku

przedsiebiorczosé

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: zewn_n2_10

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
zewn_n2_10 1 |Ma pogtebiong wiedze prawniczg i ekonomiczng dotyczgca zarzadzania przedsiebiorstwem. K_W02 2
zewn_n2_10 10 |Potrafi w sposéb etyczny rozwiazywac dylematy w pracy zawodowej K_KO06 5
zewn_n2_10_2 |Posiada orientacje co do przedmiotu regulacji w zakresie tych dziedzin prawa, w ktérych obszarze bedzie prowadzit K_WO06 4
dziatalno$¢ gospodarcza.
zewn_n2_10_3 |Zna problematyke prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych w zakresie koniecznym dla przedsiebiorcy. K_wi1 5
zewn_n2_10_4 |Posiada wiedze na temat norm moralnych, etycznych i zawodowych w okreslonych branzach K_W13 5
zewn_n2_10_5 |Prognozuje i interpretuje zjawiska spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza,. K_U02 4
zewn_n2_10_6 |Posiada umiejetnoS¢ oceny wydarzen i ich nastepstw w kontekscie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — potrafi dokonac ich | K_U03 3
interpretacji z uwzglednieniem zasad logiki i analizy rynkowej
zewn_n2_10_7 |Potrafi podejmowac decyzje, przekonywujgco je uzasadnic i broni¢ wlasnego stanowiska. K_Uo07 3
zewn_n2_10_8 |Potrafi komunikowac sie z otoczeniem, przekazywac i broni¢ swoich pogladéw, umie wypowiadaé¢ sie w waznych sprawach K_K01
spotecznych i Swiatopogladowych
zewn_n2_10_9 [|Jest przygotowany do wykonywania funkcji organizatora przedsiebiorczosci, potrafi kierowac zespotami i przedsiewzieciami, K_KO03 5

proponowac ich ksztalt programowy, organizacyjny i prawny, zna techniki negocjacyjne i metody podejmowania decyzji.

3. Opis modutu

Opis

W zatozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci wykorzystywanych przy aplikacji oraz wykonywania stosunku
pracy, ktére majg by¢ nastepnie rozwiniete w ramach warsztatéw z prawa pracy. Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce zastosowac
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mechanizmy zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz przepisy prawa pracy w sytuacjach zwigzanych z organizowaniem struktury organizacji, stanowisk
pracy oraz zatrudniania i ewaluacji pracownikéw. W ramach modutu zostang omoéwione w szczegdélnosci: znaczenie ZZL w zarzadzaniu organizacja,
funkcje i podzialy przedmiotu, regulacje dotyczace stosunkéw pracy miedzy pracownikiem a pracodawca, mechanizmy oceny i wynagrodzenia oraz

najnowsze tendencje w przedmiocie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

zewn_n2_10
w1

Praca koncowa

Praca koncowa ma weryfikowa¢ zarowno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt.

zewn_n2_10_1,
zewn_n2_10 10,
zewn_n2_10_2,
zewn_n2_10_3,
zewn_n2_10_4,
zewn_n2_10_5,
zewn_n2_10_6,
zewn_n2_10_7,
zewn_n2_10_8,
zewn_n2_10_9

zewn_n2_10
w2

Kolokwia pisemne

Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majace na celu ocene stopnia przyswojenia
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentow.

zewn_n2_10_1,
zewn_n2_10_2,
zewn_n2_10_3,
zewn_n2_10 4,
zewn_n2_10_5,
zewn_n2_10_6,
zewn_n2_10 8

zewn_n2_10
~w_3

Ocena ciggta

umiejetnosci i kompetenciji.

Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec.
W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty
wystawiane sa na podstawie odpowiedzi ze szczegdlnym uwzglednieniem zdobytych

zewn_n2_10_1,
zewn_n2_10_2,
zewn_n2_10_3,
zewn_n2_10_4,
zewn_n2_10_5,
zewn_n2_10_6,
zewn_n2_10 7,
zewn_n2_10_8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
zewn_n2 10 |wyklad Wyktad wybranych zagadnier podstawowych 10 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 40 zewn_n2_10 w_1,
_fs_ 1 z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz zewn_n2_10_w_2,
0Ow3

analiza regulacji prawnych, dyskusja w
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w

pomocami audiowizualnymi z zaje¢, badanie

w publicystyce aktualnych zagadnien

zewn_n2_1
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ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezacych zjawisk.

gospodarczych i spotecznych
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