V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku mechatronika
2. |Wydziat Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr letni)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzadzanie produkcja, ustugami i personelem

Kod modutu: C1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

Cl1 Ma podstawowg wiedze z teorii zarzadzania i organizacji pracy. K2A_U14 1
K2A_W10
K2A_W11
K2A_W12

Cl. 10 Zna wybrane narzedzia rekrutaciji. K2A _U14
K2A_W10
K2A W11
K2A W12

Cl.2 Zna kierunki zarzadzania: naukowy, administracyjny i stosunkéw miedzyludzkich. K2A K04
K2A_U14
K2A_W10
K2A_ W11
K2A_W12

Cl13 Posiada podstawowag wiedze dotyczgcg elementdw zarzgdzania i organizacji produkciji. K2A_U14
K2A W10
K2A W11
K2A W12

R INNPFPERPINMNDNEPEPRPNINMNNERINDNDLE

Cl 4 Zna nowoczesne systemy zarzadzania produkcjg i programy stosowane w tym zakresie. K2A U14
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K2A_ W10
K2A W11
K2A W12

C15

Potrafi okresli¢ cykl produkcyjny i zasady organizacji cyklu.

K2A_W10
K2A_ W11
K2A_ W12

Cl1.6

Posiada podstawowag wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

K2A_U02
K2A_U14
K2A_W10
K2A W11
K2A W12

Cc1.7

Potrafi stosowac odpowiednie procesy decyzyjne.

K2A U14
K2A_ W10
K2A_ W11
K2A_ W12

C1.8

Potrafi stosowaé motywacyjne systemy zarzadzania.

K2A_KO05
K2A_U14
K2A_W10
K2A W11
K2A_ W12

C1.9

Potrafi stosowac elementy motywacyjne w teorii i praktyce.

K2A_KO5
K2A_U14
K2A_W10
K2A_ W11
K2A_ W12
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3. Opis modutu

Opis

Celem zajec jest przedstawienie umiejetnosci i kompetencji stosowania zasad organizacji pracy i zarzgdzania z uwzglednieniem zasad zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zagadnienia dotyczg zachowarn organizacyjnych, budowe zespotéw i grup oraz umiejetnosci interpersonalne. Tematyka obejmuje
réwniez skuteczna komunikacje oraz zagadnienia motywowania.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia si¢ modutu

Clwl1

Zaliczenie przedmiotu

Aktywne uczestnictwo w zajeciach.
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C1_1,C1_10,C1 2, C1_3,
C1 4,C1 5,C1 6,C1_7,

C1.8,C1 9
Cl w2 Pisemne kolokwium zaliczeniowe |Kolokwium obejmuje 5 wybranych zagadnien z 15 tematéw realizowanych w trakcie Cl1.1,C1.10,C1 2,C1 3,
wyktadoéw. Zagadnienia podane sa studentom ze znacznym wyprzedzeniem. Cl4,C15/C16,C1l 7,
C1.8,C19

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikac]|
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
Clfs 1 wyktad Podanie tresci ksztatcenia w formie 30 Uczestnictwo w wyktadach Przygotowanie 50 ClwilClw?2
werbalnej z wykorzystaniem wizualizacji sie studenta do pisemnego kolokwium
tresci (wyktad z prezentacja). zaliczeniowego.
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