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1. |Nazwa kierunku praca socjalna
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wprowadzenie do pracy socjalnej

Kod modutu: 05-SP-S1-WPS

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

PS_WDPS_1 zna zréznicowane uwarunkowania procesu pomocy i wsparcia PS1_KO09 3
PS1_WO08
PS1_W13
PS1 W16

PS WDPS 2 Zna i rozumie normy spoteczne i zasady etyczne w procesie pomocy PS1 K06
PS1_U08
PS1_Wi4
PS_WDPS_3 zna i rozumie podstawowe mechanizmy proceséw komunikacji interpersonalnej, dostrzega bariery i zaktocenia w ich obszarze PS1 KO3
oraz posiada umiejetnosé przeciwdziatania im PS1 U20
PS1 W15
PS WDPS 4 ma $Swiadomos¢ istoty wtasciwych oddziatywan w ramach profesjonalnej pracy socjalnej PS1 K01
PS1_K03
PS1_KO05
PS1 U1l
PS1_U13
PS1_U18
PS_WDPS_5 posiada sprawnos¢ wyrazania opinii i pomystow w formie pisemnej i ustnej PS1_KO01
PS1_KO02
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PS1_KO07
PS1_U17
PS1_U18
PS1_U19
PS1_U22
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Wprowadzenie do pracy socjalnej” jest ukierunkowany na efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci stanowigcych podstawy
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Pozwala budowa¢ swiadomos¢ istoty i ztozonosSci procesu pomagania oraz ksztattowa¢ odpowiednig
postawe pracownika socjalnego jako profesjonalisty. Obejmuje ogolne i wstepne zagadnienia z obszaru metod pracy socjalnej, a takze specyfike
komunikacji w procesie pomocowym oraz charakter zasadniczych rél pracownika socjalnego. Szczegdélng wage przywigzuje sie do warsztatowych metod
prowadzenia zaje¢ oraz do prezentacji wlasnego zdania przed audytorium. Stwarza to przysztym pracownikom socjalnym warunki do ksztalcenia i
rozwoju umiejetnosci charakterystycznych dla warsztatu specjalisty.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza odnosnie pracy socjalnej.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
PS WDPS_w |Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci PS WDPS_1, PS WDPS_2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; PS_WDPS_3, PS_WDPS_4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test PS WDPS 5
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
PS WDPS w |Aktywnos¢ wtasna studenta Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajeé, PS WDPS_1, PS_WDPS_2,
2 (opcjonalnie) wskazang w sylabusie literature i doSwiadczenia wasne PS_WDPS_3, PS_WDPS_4,

PS_WDPS 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢ praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba slzolfoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
PS_WDPS fs [éwiczenia omowienie wybranych tekstow zrédtowych, 30 przygotowanie do zaje¢ przez samodzielng 30 PS_WDPS_w_1,
1 dyskusja lekture wskazanych tekstéw PS WDPS w 2
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