V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku przedsiebiorczos¢

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr
zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Podstawy prawa pracy

Kod modutu: pracy nl 04

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
pracy n1 04 1 [Ma wiedze na temat struktur instytucji panstwowych w sferze prawa pracy uczestniczacych w obrocie niezbednych w K_Wo04 2

zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

pracy nl 04 2 |[Znarodzaje wiezi spotecznych zwigzanych ze Swiadczeniem pracy K_Wo7

pracy_nl_04_3 |Samodzielnie sporzgdza dokumenty i deklaracje z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych potrzebne do zalozenia i K_U05
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

pracy nl 04 4 |Okresla prawa i obowigzki pracownikOw i pracodawcow, postuguje sie przepisami prawa pracy i potrafi je zinterpretowac K_U06

pracy nl 04 5 [Jest przygotowany do zatrudniania pracownikéw zgodnie z przepisami prawa K_KO01

pracy_nl_04_6 |Potrafi praktycznie stosowac¢ nagrody, kary spoteczne i organizacyjne zgodnie z wzorami poprawnego postepowania i oceniania |K_KO08

3. Opis modutu

Opis Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta zasadniczej wiedzy niezbednej do funkcjonowania przedsiebiorcy jako pracodawcy. Po ukonczeniu
kursu student powinien umie¢ identyfikowaé obowigzki przedsiebiorcy jako pracodawcy, w szczegblno$ci zwigzane ze zgtoszeniem rozpoczecia
dziatalnosci do odpowiednich organéw wiasciwych w sferze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zatrudnianiem pracownikéw oraz przygotowaniem i
przechowywaniem dokumentacji pracownicze;j.

Powinien takze poznac oraz potrafi¢ dokona¢ samodzielnej analizy przepisow prawnych w omawianym zakresie i umieC je zastosowac w praktyce.

Wymagania wstepne brak




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

pracy_nl_04
w1

Kolokwium pisemne

Student odpowiada na pytania sprawdzajgce jego wiedze i umiejetnosci.

pracy_nl_04 1,
pracy_nl 04_2,
pracy_nl 04_3,
pracy_nl 04 4,
pracy_nl 04_5,
pracy n1 04 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
pracy nl 04 |wyktad Przedstawienie obowigzkéw przedsiebiorcy 15 Praca ze wskazana literaturg przedmiotu 60 pracy_ n1 04 w_1

fs 1

jako pracodawcy zwigzanych w
szczegOlnosci z rozpoczeciem dziatalnosci i
zatrudnieniem pracownikow

obejmujgca samodzielne przyswajanie
wiedzy oraz poznawanie aktow prawnych i
orzecznictwa
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