V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia spoteczna

Kod modutu: DFC_m12

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC_m12 _4 zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W09 5
zakresie doradztwa i trenerstwa
DFC_mi12 5 potrafi dokonaé obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci K_uo1 5
doradczej i trenerskiej
DFC_m12 _6 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, K_U02 5

diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatar praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw
dziatalnosci doradczej i trenerskiej

DFC_mil2 1 ma wiedze o uwarunkowaniach ludzkiego zachowania i drogach ksztattowania interakcji spotecznych cztowieka K_Wo04

DFC_m12_2 ma elementarng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym podlegajg K_W06

DFC_mi12_ 3 ma uporzadkowana wiedze psychologiczng na temat charakteru zachowan spotecznych cztowieka i sposobach jego K_Wo8
modyfikowania

DFC_mi12 7 jest otwarty na nowe idee i gotéw do zmiany opinii w Swietle dostepnych danych i argumentéw K_K04

DFC_mi12_ 8 na podstawie twérczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje propozycje ich rozwiazania K_KO05

3. Opis modutu

Opis Celem modutu PSYCHOLOGIA SPOLECZNA jest zapoznanie studentdw z elementami wspélczesnej wiedzy psychologicznej wyjasniajacej spoteczno-
kulturowe uwarunkowania zachowania sie cztowieka, jego relacje z innymi ludzmi. W szczegoélnosci analizowane bedg prawidtowosci i bariery procesu
komunikacji, atrakcyjnos¢ interpersonalna, konflikt w relacjach interpersonalnych i sposoby radzenia sobie z nimi. Omawiana bedzie rowniez struktura
oraz dynamika grup i wiezi spotecznych, jak tez prawidtowos$ci zwigzane z petnieniem rél spotecznych. Wiedza ta ma poméc w nawigzywaniu
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prawidtowych relacji miedzyludzkich i w podnoszeniu wlasnych umiejetnosci spotecznych. Modut sktada sie z wyktadu koriczacego sie egzaminem
ustnym oraz ¢wiczen, ktére majag rozwija¢ kompetencje komunikacyjne i spoteczne studentow.

Wymagania wstepne

PSYCHOLOGIA OGOLNA

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC_m12_w |Egzamin W trakcie egzaminu student wykazuje znajomos$¢ prawidtowosci i normy wyznaczajgcych DFC_m12 4,DFC_m12_1,
1 zachowanie cztowieka w roznorodnych sytuacjach interpersonalnych oraz podstawowych DFC_ml12 2, DFC_ml12_ 3
koncepcji, ktére je wyjasniajg. Posiada wiedze o sposobach funkcjonowania jednostki w
grupie spotecznej i petnionych w jej obrebie rolach; zna najwazniejsze czynniki spoteczne
wplywajace na rozwoj i wychowanie cztowieka.
DFC_m12_w |Zaliczenie Zaliczenie na warunkach okreslonych w sylabusie. DFC_m12 5, DFC_m12 _6,
2 DFC_ml12_7,DFC_mi12_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC_m12 fns (wyktad wyktad konwersatoryjny 15 lektura uzupetniajaca 35 DFC_mil12 w_ 1
1
DFC_m12_fns |éwiczenia Cwiczenia konwersatoryjne z 30 lektura uzupetniajaca, przygotowanie i 70 DFC_m12_w_2
2 wykorzystaniem testéw predyspozycji analiza case study

psychospotecznych (np. petnionych rél w
grupie, umiejetnosci autoprezentacji) oraz
case study.
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