V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching

2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Trening interpersonalny

Kod modutu: DFC_m5

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC_m5_3 ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ |K_UO03 5

w sposéb precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dyscyplin hauki
bedacych podstawag dla doradztwa filozoficznego i trenerstwa, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

DFC_m5_1 ma elementarna wiedze dotyczgca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen K_W10

DFC_m5 2 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, K_U02
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatar praktycznych w odniesieniu do r6znych kontekstow
dziatalnosci doradczej i trenerskiej (coachingu)

DFC_m5 4 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju K_Ko01 5
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia

DFC_m5 5 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania w zakresie doradztwa filozoficznego i K_KO03 5
trenerstwa (coachingu)

3. Opis modutu

Opis Modut TRENING INTERPERSONALNY to zajecia o charakterze warsztatowym, stuzace zwiekszeniu poziomu zaufania i otwartosci grupy, jak tez
rozumienia znaczenia procesu integracji dla funkcjonowania zespotu i polepszenia relacji interpersonalnych. Ich celem jest zdobycie wiedzy dotyczacej
Swiadomosci swojego funkcjonowania w grupie, doskonalenie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci pracy w zespole, a szczegd6lnie zdolnosci
rozwigzywania problemow interpersonalnych i radzenia sobie z konfliktami. Oprécz treningu umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji,
zajecia te rozwija¢ majg réwniez umiejetnos¢ koncentracji oraz lepszego panowania nad swoim ciatem i umystem, wykorzystujac w tym celu elementy
treningu autogennego Schulza.
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|Wymagania wstepne Przedmiot przewidziany na |. semestr studiéw, wymagana jest wiedza zdobyta w dotychczasowym procesie ksztatcenia

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
DFC_m5_w_1 |Zaliczenie Zaliczenie na warunkach okreslonych w sylabusie. DFC_m5 _3,DFC_mb5_1,
DFC_m5_2, DFC_mb5_4,
DFC_m5_5
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod J p y - !Q - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis |ICZb_a efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC_m5 _fns [laboratorium Zajecia o charakterze warsztatowym 30 Zaliczenie na podstawie przygotowania do 20 DFC_m5_w_1
2 wykorzystujgce gry psychologiczne oraz zajeC w oparciu o podang literature oraz
metody treningu grupowego i autogennego. oceny aktywnego udziatu w treningu.
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