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1. Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. Wydział Wydział Humanistyczny
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Praktyka - Szkolenia rozwojowe
Kod modułu: DFC2_m29

1. Liczba punktów ECTS: 6

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

DFC2_m29_1 umie samodzielnie zdobywać wiedzę i poszerzać umiejętności profesjonalne oraz podejmować autonomiczne działania 
zmierzające do rozwijania zdolności i kierowania własną karierą zawodową

K_U01 5

DFC2_m29_2 potrafi właściwie przeprowadzić warsztaty rozwojowe K_U11 5
DFC2_m29_3 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy K_K01 5
DFC2_m29_4 uczestniczy w przygotowaniu projektów rozwojowych i potrafi przewidywać wielokierunkowe skutki społeczne swojej działalności K_K08 5

3. Opis modułu
Opis Moduł służy zdobyciu doświadczenia praktycznego w dziedzinie prowadzenia szkoleń rozwojowych, poznania specyfiki rynku usług szkoleniowych oraz 

metodyki pracy w tym zakresie.
Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

DFC2_m29
_w1

zaliczenie W odniesieniu do praktyk z zakresu szkoleń rozwojowych student przedstawia następująca 
dokumentację:
- tematykę prowadzonych szkoleń,
- liczbę godzin szkolenia, miejsce oraz termin jego przeprowadzenia, 
- nazwę organizacji dla której prowadzone było szkolenie z pisemnym potwierdzeniem osoby 
upoważnionej do jego wydania / w przypadku szkoleń dla osób indywidualnych – podpis z 

DFC2_m29_1, DFC2_m29_2, 
DFC2_m29_3, DFC2_m29_4
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potwierdzeniem udziału uczestników szkolenia. W obu przypadkach konieczne jest załączenie 
ankiet ewaluacyjnych, 
 - raport z praktyki zawierający opis kompetencji wykorzystanych, rozwijanych lub nabytych w 
czasie praktyki zawodowej. Wykaz wykorzystanych narzędzi oraz zastosowanych technik i 
metod pracy. Wnioski w kierunku projektowania dalszych działań zawodowych i rozwijania 
własnej przedsiębiorczości.

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
DFC2_m29
_fs1

praktyka Prowadzenie lub współprowadzenie szkoleń 180  0 DFC2_m29_w1


